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GESTION DE LA POINTE DE 2022 DANS LE PERIMETRE DE LA SOMAGEP-SA

Une grande amélioration constatée dans la fourniture
de I'eau potable au grand bonheur des populatlons

La pomte de 2022 aura été la moins stressante, de
mémoire depuis des années, pour les populations en
matiére d’acces a l’eau potable. Cela grace aux efforts
consentis dans I'amélioration de la desserte en eau
potable a Bamako et dans presque tous les centres du
périmétre de la SOMAGEP-SA.

es derniéres années, la proactivité constitue la
‘ base de la gouvernance de la SOMAGEP-SA qui

n‘entend plus jamais agir en Sapeur-Pompier,
autrement dit attendre que le feu soit déclaré pour ré-
agir. Dorénavant, la Société porte le manteau de I’an-
ticipation qui a prévalu a la conception et a la mise
en ceuvre d'un Plan d’Actions 2021-2022 dénommé
I’Amélioration de I’Accés a I’Eau Potable.

Grace a ce document stratégique, I’année derniere
s’est illustrée par le lancement de multiplies initiatives,
des projets sur les travaux de renforcement de produc-
tion, des plans de réhabilitation et d’extension de la
couverture des réseaux a Bamako ainsi que dans les
Centres de |'Intérieur ou des localités reprises ont bé-
néficié des réalisations des branchements sociaux.

Pour la ville de Bamako, les actions majeures ont por-
té, entre autres, sur la réalisation des conduites pour
augmenter le débit du Réseau Haut afin d’améliorer
la desserte en eau des populations de la communes
IV, I'inversion du Booster du Pont des Martyrs, afin de
permettre le transfert de I’eau de la rive droite vers la
rive gauche pour améliorer la desserte en communes
| et Il et I'installation d’une pompe de reprise et son
secours au réservoir 2x10 000 m3 a Baco-Djicoroni et
d’un surpresseur de 1 000 m3 /h a 60 mCE de la station
de Kabala.

En outre, il faut noter le début des travaux de déplace-
ment de la Station Compacte de Baco-Djicoroni a Dji-
coroni Para sur la rive gauche pour améliorer |"alimen-
tation en eau potable des populations des communes
[l et IV et Iinstallation d’une station de reprise et deux
réservoirs de 250 m3 chacun pour les zones hautes de
Boulkassoumbougou. Ces travaux ont permis d’amé-
liorer la situation de I"alimentation en eau potable des

—_————————

populations pendant la pointe de 2022.

Pour les Centres de I'Intérieur, dans un premier temps,
les actions d’urgence ont concerné les nouveaux
centres présentant une disponibilité au niveau de la
production d’eau potable permettant un raccorde-
ment de nouveaux clients. Il s’agissait initialement des
centres de Bla, Dioila, Siby, Baraouéli, Dioro, Dou-
gabougou, Kolokani, Mahou, Ségala, Yélimané, Fana,
Konobougou, Nara et Niono. En second lieu, les tra-
vaux couvrent tous les autres centres de I'Intérieur du
domaine concédé. Ainsi, de nombreux travaux dont
la réalisation des forages, des chateaux, des bornes
fontaines, la réhabilitation et extension des réseaux de
distribution ont-ils été effectués ou en cours dans une
trentaine de localités. On peut noter Koulikoro, Gao,
Kati, Ségou, Bla, Nara, Batama, Gourma-Rharouss,
Banamba, Bankass, Diboli, Diéma, Kolondieba, Koro,
Sofara, Ouéléssébougou, Hombori, Sanankoroba/Ba-
nankoroni, Siby, Douentza, Kéniéba, Dialakoroba,
Koury, Kadiolo, Zégoua, Loulouni, Naréna, Niono,
Korientzé, Yanfolila et Yorosso.

Il convient de souligner que le nombre de populations
qui a eu acces a I'eau potable grace aux prévisions du
Plan d’actions 2021-2022 est estimé a un millions de
personnes. Ce qui a eu, du coup, un impact positif sur
la gestion de la pointe de 2022.
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A Bamako, il ressort, des investigations sur le terrain,
que les quartiers les plus défavorisés notamment Bou-
kassoumbou, Doumanzana, Sirakoro, Cité BMS, Ba-
codjicoro-Golf, Sangarébougou, les zones hautes de
Lafiabougou, Taliko, Lassa, les Logements sociaux
de N’tabacoro, entre autres, ordinairement sevrés de
I’eau de robinet a partir de janvier de chaque année,
ont moins souffert cette année. Cette situation relui-
sante est constatée dans plusieurs centres du périmétre
de la SOMAGEP-SA. On peut citer, entre autres, Nara,
Diéma, Kolondiéba et Ouéléssebougou.

Contrairement aux années précédentes ou le Climat
social se surchauffait a travers des manifestions des
populations devant les agences commerciales, les dia-
tribes des internautes frustrés ou révoltés sur les réseaux
sociaux, cette année, ce sont plutdt des messages de
félicitations et de reconnaissance qui parviennent a la
Société, d’une part, de chez ses abonnés, d’autre part,
des plus hautes autorités du pays.

Ces dernieres n’hésitent pas a déclarer, haut et fort, dans
les salons feutrés et sur les tribunes officielles que le sec-
teur de l'eau, a travers les efforts de la SOMAGEP-SA,

Actu-Event

constitue  au-
jourd’hui l'une g
des plus belles &
réussites de la
Transition. Ces
propos, récon-
fortants,  ont
engagé la So-
ciété a redou-
bler davantage
d’efforts  pour
ne plus tomber
dans la situa-
tion d’antan.
A cet effet,

le  personnel
travaille avec
courage et abnégation pour satisfaire les populations.

Pour terminer, il convient de souligner que la SO-
MAGEP-SA n’entend pas s’arréter en si bon chemin.
Elle a ouvert de nombreux autres chantiers pour mieux
préparer la pointe de 2023 et 2024.

Afin de gérer la période de pointe de 2022, la SOMAGEP-SA
a engagé de nombreux chantiers dans plusieurs quartiers
de Bamako visant a renforcer ses capacités en alimentation
en eau potable des populations.

ans le domaine de la production, nombreux sont les
Dforages réalisés par la Direction de la Maintenance
Electromécanique. Lesquels forages sont repartis
dans plusieurs quartiers. On peut citer notamment Boulk-
assoumbougou, Sangarébougou et Sarambougou en Com-

mune |, Samé en Commune Il et Kalabambougou et Lassa
en Commune IV.

Sur le plan de la distribution, en plus des canalisations
posées dans plusieurs zones, une Station de reprise est en
cours de réalisation a Boulkasoumbougou dans I’enceinte
du Lycée Fily Dabo Sissoko. Les travaux, de cet ouvrage
en chantier, ont été visités par le Directeur Général de la
SOMAGEP-SA, Dramane Coulibaly. C’était le mardi 20 no-
vembre 2021.

Ont pris part a cette sortie, le Directeur des Etudes et Tra-
vaux, Ibrahim Ouologuem, le Directeur de la Distribution,
Ibrahima Guindo, le Directeur des Systemes d’Information,
Fodé Kamaté et les chefs de départements de la Mainte-
nance Electromécanique, des Etudes et Planification et de la

La SOMAGEP-SA renforce ses capacités
de production et de distribution

Communication. Entre autres.

Le Directeur Général et sa délégation ont constaté |'évo-
lution des travaux. En outre, ils ont effectué une visite de
courtoisie au Proviseur du Lycée.

Rappelons que le DG et sa suite ont fait le tour des forages
réalisés en Commune | avant de se rendre sur le chantier
de pose de la conduite DN 600 qui servira de canalisation
principale pour transporter l'eau du booster du Pont des
Martyrs aux baches de Missira afin d’alimenter des quartiers
des communes Il et Il1.
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CONSTANCE DE LEAU DANS LES ROBINETS AUX LOGEMENTS SOCIAUX DE N'TABACORO
Les habitants saluent les efforts

déployés par la

Les habitants des logements sociaux de N’Tabacoro, qui
disposent sans discontinu de I'eau dans leurs robinets
depuis un certain temps suite aux travaux de renforce-
ment des capacités de distribution d’eau effectués par la
SOMAGEP-SA, sont heureux. Ils ont exprimé leur satis-
faction et salué les efforts de la SOMAGEP-SA a la faveur
de la visite que le Ministre des Mines, de I'Energie et
de I’Eau, Lamine Seydou TRAORE, a effectuée dans leur
localité, le mardi 11 janvier 2022, pour s’imprégner de
I’état de leur alimentation en eau potable.

Cela fait trois ans, nous qui sommes du coté ouest
(( des logements sociaux de N’Tabacoro, nous avons

des difficultés d’alimentation en eau potable. Si-
tuée sur en altitude, notre zone ne dispose de I'eau
qu’a partir de 3h du matin. A 5h déja, on n’a plus
d’eau. Nos braves femmes, pour avoir de I'eau, veillent
toute la nuit. Elles ont réellement souffert. Ce qui ren-
dait notre situation plus difficile, c’est qu’il est impos-
sible de creuser de puits et la majorité des familles n’a
pas les moyens pour réaliser des forages. Aujourd’hui,
I'espoir renait. Nous espérons que cette joie ne sera
pas de courte durée. Ce changement inattendu a été
un ouf de soulagement. Ce que nous qualifions de ca-
deau de fin d’année. Nous disons félicitations et bravo
a la SOMAGEP-SA ainsi q’au Département en charge
de l'eau » a déclaré le Secrétaire Général des 1180
Logements sociaux de N'Tabacoro, Al Hadji DIALL.

Le Secrétaire Général Adjoint, Seydou DIARRA, d'ajou-
ter : « Dans la nuit, entre 3h et 4h du matin, en dépit
de l'insécurité, en tant que doyen d'age du secteur, je
faisais le porte a porte pour réveiller les femmes et les
enfants lorsque I’eau arrive dans les robinets afin qu'il la
récupére. On a vraiment souffert du manque d’eau dans
nos familles. A cause de ce phénoméne, on avait du mal
a garder les aide-ménagéres qui abandonnaient fréquem-
ment le travail ».

Habitante dans la méme zone, Mme MAICA Binta DEM-
BELE a accueilli la délégation la main dans la bassine en
train de faire de la lessive. Ainsi, a-t-elle soutenu : « On a
fait exprés de faire la lessive ce matin. Cela pour montrer
au Ministre et a sa suite qu’on a de I’eau. Sinon dans un
passé récent, on se réveillait & 3h du matin pour récu-
pérer de I'eau au robinet. Nous saluons vraiment la SO-
MAGEP SA, sa disponibilité a répondre présente a chaque
fois qu’elle est sollicitée par nos soins. Depuis deux mois,
I'eau est disponible dans nos robinets 24h/24 ».
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« l'eau était devenue une denrée rare dans notre secteur.
Nos douches étaient a sec. Fort heureusement grace aux
efforts de la SOMACEP-SA, ces derniers temps, I'eau
coule. On ne cessera de la remercier. La santé commence
par l'eau, laquelle est la vie. » a laissé entendre Mme Di-
kourou TAMBOURA, une autre habitante du quartier.

Ces expressions de joie ont eu lieu, le mardi 11 janvier
2022, a la faveur de la visite du Ministre des Mines, de
I'Energie et de I'Eau, Lamine Seydou TRAORE. Lequel,
dans son intervention, a rappelé que I'acces des popula-
tions a I'eau potable est une priorité du Gouvernement
de la Transition. A cet effet, selon lui, son Département
ne ménagera aucun effort pour relever le défi avec brio.

Par la suite, il a annoncé que des réflexions sont en cours
pour aboutir a un changement du modele tarifaire de la
facturation de I'eau au Mali. « Nous comprenons que le
tarif de I'eau soit subventionné par I’Etat au profit des po-
pulations maliennes. Mais les entreprises, les institutions
et les chancelleries, entre autres, ne doivent pas payer
I'eau au méme prix que le citoyen lambda.» a-t-il déclaré.

Le Ministre TRAORE et sa délégation, rappelons-le a I'en-
tame du programme de la sortie, ont visité des installa-
tions de distribution de I'eau potable sur la Rive Droite. I
s’agit notamment du booster de 1500m3/h de la Station
de Reprise de Faladie, le nouveau réservoir de 6000 m3
a Outakoulou.

L'opérationnalisation de ces ouvrages a permis d’amé-
liorer 'accés a I’'eau de plus de 386 000 personnes ré-
sidentes dans les quartiers de ZERNY, Yirimadio Sud,
les Logements Sociaux de N'Tabacoro et Niamana. S'y
ajoutent Sema, Sirakoro Meguetana, Cité Wahoude, Cité
Yeleen, Cité Tellem, Dialakorobougou et Tiekena.
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Evenements et actualités de la SOMAGEP-SA

NARA & DIEMA

Aujourd’'hui, les populations des villes de Nara et de Diema
saluent la SOMAGEP-SA qui n'a ménagé aucun effort pour
améliorer leur alimentation en eau potable. Les robinets qui
étaient a sec depuis des années laissent couler de I'eau potable
continuellement au grand bonheur des habitants.

Ll -

a Société Malienne de Gestion de I'Eau Potable (SO-
MAGEP-SA) a renforcé ses capacités de production et
de distribution dans les villes de Nara et de Diema.

A Nara, la SOMAGEP-SA a réalisé trois nouveaux forages. Les-
quels ont amélioré considérablement la desserte en eau potable.
Au paravent, convient-il de rappeler, deux forages d’une capa-
cité cumulée de 60m3/H, largement en dessous de la demande
de la population estimée a 110m3/H, alimentaient la ville. Les
coupures d'eau étaient monnaie courante.

Avec la réalisation des trois nouveaux forages, la capacité de

production a été tirée vers le haut pour osciller entre 650 a
700m3 par jour.

L'offre est aujourd’hui égale a la demande a la grande satisfac-
tion des populations exprimée en ces termes.

« L'alimentation en eau potable dans la ville de Nara était trés
critique. On n’avait pas d’eau. Il fut un moment, un baril d’eau
était vendu a 2000 F CFA. Aujourd’hui, nous avons l'eau au
méme tarif qu’a Bamako. Avec le raccordement des nouveaux
forages, on a suffisamment d’eau. Les habitants des quartiers
sevrés de 'eau de robinet depuis belles lurettes se lavent sous
la douche. Finie la corvée d'eau et transport de I'eau a l'aide
des seaux dans les toilettes modernes. Les femmes passaient
pratiquement des nuits blanches a chercher de I'eau pour les
tiches ménagéres. Maintenant, I'eau coule a flot, a toutes les
heures. Quand on ouvre le robinet, I'eau est disponible et avec
une grande pression. Le réve est devenu
une réalité. Je demande a la SOMAGEP-SA
de penser aux villages environnants pour y
étendre le réseau. Nara est une ville d’éle-
vage par excellence, I'eau pour abreuver
nos animaux demeure aussi une préoccu-
pation majeure » a déclaré

le Maire de Nara, Boubacar Coulibaly.

La Présidente de la CAFO, Mme Diawara, Lalabou Cissé, de
son cbté, a souligné : « La problématique d’eau potable dans la
ville de Nara était vraiment cruciale. On pouvait faire deux mois
sans qu'une goutte d’eau ne coule du robinet. Les femmes souf-

" fraient ainsi que les animaux. Présentement,
! on est fier de la SOMAGEP-SA. L'eau coule
du robinet du matin au soir sans coupure.
Tout le monde est content de cette situa-
tion. Nara est une ville sahélienne, la per-
K manence de I'eau est capitale dans le déve-
¢ E.% loppement de la ville. Nous disons merci a
: la SOMAGEP-SA ».
A Diema, la situation d'alimentation en eau potable a connu
une amélioration considérablement.

Le témoignage du Préfet, Abdoul Nassir MAIGA, illustre a
suffisance la situation : « Dans le passé,
la ville a connu des difficultés d”approvi- — *=
sionnement en eau potable, de facon tres
cruciale, mais j’avoue que depuis un cer-  _
tain temps , il y’a une nette amélioration ?

par rapport au passé. Malgré tout, on a en- i A

core un besoin d’extension du réseau. Je =k o
constate que des gens continuent a envahir L L'l_u J J
par moment, la cour de la préfecture avec )

des charrettes et des bidons pour se ravitailler en eau potable,
tout en arguant I"absence de réseau d’eau dans leurs zones de
résidence. En tout cas, en comparant la situation actuelle a celle
du passé, nous disons qu’il y’a un progrés. Nous félicitions les
plus hautes autorités a travers la SOMAGEP-SA ».

Le Premier Adjoint au Maire, chargé des questions d'eau, Ab-
doulaye Touré, d'affirmer : « Le probléeme d’eau dans la ville
était catastrophique. On avait juste le minimum d’eau pour la

L'eau coule des robinets continucllement

population. Les femmes restaient autour
des bornes fontaines a des heures avan-
cées de la nuit a la quéte de I'eau. Avec la
réalisation des trois nouveaux forages, la
situation a changé. On a une capacité de
production qui couvre les besoins de la po-
pulation. Aujourd’hui, notre souhait est de
voir le réseau s'étendre a plusieurs endroits
ou quartiers de la ville».

La présidente de la CAFO de Diema, Mariam Soucko, toute
joyeuse de témoigner : « Le probléme d’eau
se posait avec acuité. Avant l'arrivée de la
SOMAGEP-SA, on passait des nuits devant |
les sites d’eau. Dans un passé récent, la si- |
tuation était encore moins reluisante. Le ro-
binet était devenu un objet de décoration
dans nos cours. Pire, il n'avait aucune utilité. -
Aujourd’hui, nous remercions et saluons la ¥
SOMAGEP-SA qui a honoré ses promesses. m

L'eau coule de tous les robinets. Notre .

condition de vie a changé. Nous sommes tres satisfaits de la
situation actuelle. Le stress hydrique dans la ville de Diema est
désormais un triste souvenir ».

A rappeler que la SOMAGEP-SA a réalisé trois forages a Diema
d'une capacité cumulée de 600m3/jours. En plus, dans le cadre
de la Responsabilité Sociétale de I'Entreprise, elle a électrifié le
village de Fankounebambara qui a aussi bénéficié des bornes
fontaines partout dans le village.

SOMAGEP-SA A KOLONDIEBA ET OUELESSEBOUGOU : Enfin, de I'eau potable

Kolondiéba et Ouélessebougou, intégrées dans le périmétre
d’affermage de la SOMAGEP-SA en 2017, sont deux villes dans
lesquelles I'acces a I'eau potable était un véritable parcours de
combattants pour les populations en général et les femmes et
les enfants, en particulier. Ces derniers, principaux acteurs de
la corvée d'eau dans les familles, souffraient le martyr. Si les
premiers n'arrivaient pas a se consacrer aux activités généra-
trices de revenus, les seconds étaient frappés par I'absentéisme
scolaire et la déscolarisation, au pire. L'arrivée de I'eau dans
les robinets, apres les travaux de renforcement des capacités
de la SOMAGEP SA, a été un ouf de soulagement pour les po-

pulations.
<< d'eau. Surtout dans les quartiers situés en altitude. Les puits
tarissaient depuis le mois de février pour laisser place au
probleme d’approvisionnement des populations en eau potable.
Les femmes et les enfants passaient des nuits blanches a la quéte
de l'eau. Il convient de souligner que ces sorties nocturnes des
femmes étaient a I'origine de nombreux conflits conjugaux qui
ont abouti aux divorces. De nombreux enfants ont fait I'aban-
don de classes. Aujourd’hui, grace aux travaux de renforcement
des capacités effectués par la SOMAGEP-SA, I'eau coule des
robinets au grand plaisir et soulagement des populations » a

Jadis la ville de Kolondiéba souffrait d'un manque criard

¥ déclaré le Préfet, M.
Soumaila Sangaré.
Méme son de cloche
chez le Juge de Paix,
Karim Ouattara, qui
a fait le témoignage
suivant : « Quand je
prenais service en
2019, Jai engagé
un boy juste pour
la corvée. Avec un
pousse-pousse char-
gé des bidons de
20 L, il faisait le tour
des points d'eau. Présentement, la situation a changé. l'eau est
disponible, a tout moment, dans les robinets. Les commodités
relatives a I'usage des toilettes modernes sont la ».

La Présidente de la CAFO, Mme Sidibé Korotoumou KONE et le
Maire Abdoul Karim Sangaré, joyeux de voir le cadre de vie des
populations amélioré, ne font que saluer la SOMAGEP-SA pour
les efforts consentis dans le cadre de I'acces des populations a
|'eau potable.

< ""“'iﬁ.
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La Présidente de la CAFO d'ajouter : « La SOMAGEP-SA vient
d’enlever une grosse épine de nos pieds. Les femmes ont plus de
temps libre pour s’occuper de leur bien étre ».

Rappelons que la ville de Kolondieba était alimentée par cing 3
forages d'une capacité cumulée de 18m3/H avant l'intégration
du Centre dans le périmetre de la SOMAGEP-SA.

« Aujourd'hui avec la réalisation des deux nouveaux forages
d’une capacité cumulée de 18m3/H, la desserte en eau potable
pour l'ensemble des populations est satisfaisante. Aucun quar-
tier de la ville ne souffre du manque d’eau » selon le Chef de
Centre, M. Sékou Diarra.

Par ailleurs, a Ouélessebougou, la SOMAGEP-SA a hérité de
cinqg (05) forages dont seulement deux en état de marche pour
une capacité cumulée de 7m3/). Grace a la réalisation des deux
nouveaux forages, la capacité de production journaliére est pas-
sée a 595 m3/j.

« Actuellement, la desserte affiche une nette amélioration » a
laissé entendre le Chef de Centre, Hamet Diop.

Cette nouvelle situation annoncée par le Chef de Centre Diop
est confirmée par la Présidente du Réseau des Femmes leaders,
Mme Kontao Aminata Fofana. « Les Femmes ont beaucoup souf-
fert de la crise d’eau. Elles pouvaient passer 24 heures sans avoir

dans les robinets !

une goutte d’eau dans les robinets. La quéte de ['eau était de-
venue leur principale activité au quotidien. Malgré tout, il était
difficile de trouver de I'eau a boire en quantité a plus forte rai-
son pour se laver. Actuellement, il y’a une grande amélioration.
Nous saluons la SOMAGEP-SA et nous demandons davantage
I’amélioration de la desserte dans la ville pour que I'eau soit
disponible pour tout le monde », a-t-elle martelé.

A la Mairie, le Secrétaire Général, Moussa Ouattara, pense que
s’il existait un probleme au sein de la collectivité, c’était bien évi-
demment celui de I'acces a I’eau potable. La situation qui était
tres difficile entre 2019, 2020 et 2021 est aujourd'hui en par-
faite amélioration grace a la SOMAGEP-SA. Ces derniers temps,

nous  consta-
tons avec la
plus  grande

satisfaction,
la desserte en
eau. Au nom
de la Mairie, «
j'ladresse  mes
félicitations a la
SOMAGEP-SA

».
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CENTRE DE KENIEBA :

Créé en 2017, le Centre de Kenieba, hiérarchiquement rattaché a la Direction Régionale Agence de Kayes,
enregistre 742 abonnés dont 664 clients domestiques et 57 bornes fontaines. Pour le compte de I'Adminis-
tration Publique, le nombre des branchements est de 21. Alimentée par 6 forages dont 2 nouvellement mis
en fonction donnant un total de 39,840m3/h, la ville dispose d'un réseau de distribution long de 24,839 km
et un chateau d'eau d'une capacité de 150 m3. De nos jours, grace aux travaux de renforcement réalisés, la

ville de Kénieba ne souffre pas de manque d’eau.

LE CHEF DE CENTRE DE KENIEBA, SOULEYMANE OUATTARA :
« La SOMAGEP-SA affiche une |mage positive 3 Kéniéba »

La SOMAGEP-SA, depuis son arrivée dans la ville de
Kénieba a amélioré la qualité du service de I'eau po-
table au grand bonheur des populations. Lesquelles
ont de la Société une image trés positive. Le Chef de
Centre, Souleymane Ouattara, qui espére sur une
extension du réseau de distribution dans la ville, en-

tend assurer aux populations une satisfaction totale

en matiére d'accés a I'eau potable.

Aujourd’hui, le challenge majeur dans I'alimenta-
<< tion des populations en eau potable dans la ville

de Kénieba est I'extension du réseau de distribu-
tion dans les quartiers excentrés. Nous gardons I'espoir
d'un changement de situation dans les prochains jours
grace aux travaux d’extension du réseau attendus pour
amener l'eau des forages réalisés, trés productifs, vers
les futurs clients » a laissé entendre le Chef de Centre,
Souleymane Ouattara.

Par ailleurs, I'homme n'a pas manqué d'aborder les
difficultés qui ralentissent la satisfaction des clients en
matiere de paiement des factures. Il s'agit de I'instabi-
lité de la connexion internet.

A cause de ce facteur, il n'est pas rare de voir les clients
passés de nombreuses heures aux guichets juste pour
payer leurs factures d'eau. Souvent, démotivés, cer-
tains rentrent a la maison frustrée.

Selon M. Ouattara, ses collegues et lui-méme ne mé-
nagent aucun effort pour encourager les clients a se
retourner vers les solutions de reglement des factures
via les moyens mobiles.

La SOMAGEP SA bien aimée par les populations

La SOMAGEP-SA entretient de bonnes relations dans
son environnement. Avec les populations, les rapports
sont au beau fixe. Il convient d’ajouter qu’aucune dif-
ficulté n'est a l'ordre du jour entre la Société et les
autorités Administratives et communales qui accom-
pagnent le Centre dans I"accomplissement de ses mis-
sions.

LE CHEF DE CENTRE DE KADIOLO, ADAMA MODIBO DJIRE :
« La SOMAGEP-SA jouit du soutien des autorités de la ville »

mment se présente-t-elle la Coordination de Ka-
diolo ?

Le Centre de Kadiolo, dont le siege de la coor-
dination se situé au quartier administratif dans la
ville, a été créé en 2017 a la faveur de I’exécution du
Programme Présidentiel d’Urgence sociale. La SO-

MAGEP-SA a pris la gestion de I’eau, jadis assurée par
une Association locale sous la supervision de la Mai-
rie. Rappelons que la ville se situe a 12 km de la fron-
tiere avec la Cote d’ivoire.

Aprés cette reprise par la SOMAGEP-SA, quel est
I’état actuel du Centre ?

Aujourd'hui, le nombre des abonnés est de 555 dont
488 particuliers, 26 pour I’Administration, 25 Aires
de lavage et 34 Bornes fontaines. Le réseau, long de
30,250 Km de linéaires, est alimenté par sept forages
d'une capacité cumulée de 28m3/H.

L'eau produite des forages, contrairement sous la ges-
tion précédente, est traitée avant toute distribution.

Pouvez-vous nous parler de la distribution ?

Le stockage de |’eau traitée est assuré par un chateau
d’Eau de 200 m3. Quant au refoulement, il est direct
et maille le réseau dans les quartiers de Noumousso,
Tagouasso, Koko et Dioulasso.

De 2017 a 2021, le nombre des abonnés est passé a
573 pour une production journaliere moyenne de 400
m3. Cette quantité ne couvre pas la demande des po-
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pulations en période de pointe.

Quelles sont vos relations avec les autorités Adminis-
tratives et Coutumiéres ?

Nos relations sont au beau fixe, les autorités locales
et coutumieres accompagnent et sollicitent la SO-
MAGEP-SA pour toutes les activités d’intérét commun
et pour le bien-étre des populations.

Avez-vous des difficultés auxquelles vous étes confron-
tées ?

En termes de difficultés, nous exprimons un besoin de
renforcement de |'effectif du personnel du Centre.

PRESENTATION DU CENTRE DE BOUGOUNI

Le Centre de Bougouni compte 18 agents dont 03 femmes, le nombre total des abonnés est de 3 706 dans
la ville on enregistre 58 bornes fontaines fonctionnelles.

La capacité de production actuelle d’eau potable est de 3 500 m3/jour contre une capacité de stockage sur
le réseau estimé de 400 m3. La longueur totale du réseau de distribution, en fonte ductile et en PVC, est de

84 km (au 31 décembre 2021).

La production est faite a partir d’une station d’exhaure, située a environ 2,4 km, sur le fleuve Baoulé.

LE CHEF DE CENTRE DE L'AGENCE DE BOUGOUNI, MALICK N’DIAYE
« A la SOMAGEP-SA de Bougouni, nous vivons comme en famille »

mment cette famille est organisée? Y a t'il la
cohésion en son sein ?

A la SOMAGEP-SA de Bougouni, nous vivons
comme en famille qui se caractérise par la conscience
d'appartenance, I'esprit d'équipe et la cohésion. Nous
nous tenons les mains lors des événements sociaux,
heureux ou malheureux. Dans le cadre du premier, le
baptéme ou mariage notamment, chez un agent, nous
cotisons pour lui venir en appui. Ce lien de solidarité
est manifesté également dans une situation de déces.
En outres, nous accompagnons, en restant au chevet,
notre collaborateur pendant le temps que dure |'évé-
nement.

Les contributions, selon les événements, varient de 1
000 a 10 000 FCFA. Tous les travailleurs s'acquittent
le montant. La collecte est gérée dans la confiance et
dans la transparence. Les délégués syndicaux sont tres
motivés a |'image de |'ensemble des autres agents.
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Sur le plan professionnel, nous nous soutenons aussi.
En cas de pannes ou de travaux sur nos installations,
le personnel se mobilise de jusqu'a la fin des travaux.
Chaque agent passe pour s'imprégner de la situation et
apporter sa petite pierre.

Quelle est I'image de la SOMAGEP SA dans la ville ?

Présentement, la SOMAGEP-SA et ses services sont
bien appréciés dans la ville ou tout le monde a I'eau. |
On a pas de déficit. Les coupures d'eau sont la consé-
quence des pannes techniques ou d'alimentation élec-
trique. Un groupe secoure est disponible pour palier
d'éventuelles coupures d'électricité. Mon inquiétude
porte sur la gestion de la période de pointe. )'espére
que les projets en cours de réalisation s'acheveront
avant cette période tant redoutée.

En tout cas, présentement la SOMAGEP-SA est bien
appréciée. La derniere rencontre tenue au Gouverno-
rat a été une illustration éloquente. Les représentants
de la Mairie, de la Société Civile ont témoigné a I'una-
nimité de la bonne qualité du service et du profession-
nalisme des agents. Il convient de souligner que nous

Actu-Event

entretenons une collaboration parfaite avec les autres
services de la ville. Lesquels services sont informés en
temps réel en cas de perturbations dans [|'alimentation
en eau. Pour preuve, nous partageons avec eux un
groupe d'informations sur WhatsApp.

Ils ont dit

Al BAMOUSSA KARAMBE, CHEF DE
STATION DE POMPAGE : « L'esprit

AU d'équipe est la caractéristique fonda-

mentale dans nos interactions »

Franchement, nous travaillons en par-
faite symbiose a la SOMAGEP-SA de
Bougouni, en général et a la Station
de Pompage en particulier. Ici, 'esprit
d'équipe est la caractéristique fonda-
mentale dans nos interactions. Nous nous entraidons
sur tous les plans. De facon générale, |'entente est la.
Le Chef de Centre est la locomotive de cette situation.
En plus du respect, il accorde a tout le monde de ['im-
portance. Il écoute et est ouvert aux suggestions.

AcCtu-Event

BOUBACAR KONE, CONDUC- [ ™
TEUR D’USINE: « Je me sens utile
aux populations »

Travailler a la SOMAGEP-SA est
pour moi un grand plaisir. Car, je me
sens utile aux populations. Cela en
contribuant fortement a assurer le
bien-étre des populations ou méme de mes parents. Si
['eau, c'est la vie. Travailler dans le secteur de I'eau, est
important. C'est une satisfaction morale. Par ailleurs,
le cadre de travail est magnifique. La communication
avec nos hiérarchies se passe bien et on se fréquente
en dehors du cadre professionnel.

KASSIM DAOUDA BERYHE, RES-
PONSABLE DES STOCKS : « Les
agents s'entraident au travail »

Travailler a la SOMAGEP-SA, en gé-
§ néral, c'est le privilege de servir cette
belle nation malienne et en particu-
lier les populations de Bougouni. Ce
qui me fait beaucoup plaisir, c'est la

.
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solidarité qui prévaut au sein de I'équipe. Les agents
s'aiment. On a l'impression que le temps file. Les
agents s'entraident au travail au détriment du stress.
En cas d'interventions, surtout sur le terrain, tous les
travailleurs sont présents sans distinction de genres et
de métiers.

MODIBO KANE DIAKITE, CHEF DE PRODUCTION
STATION DE POMPAGE : « Je suis
fier de travailler a la SOMAGEP-SA »

Je trouve que le travail a la SO-
MAGEP-SA, c'est de servir la po- |
pulation. Un agent de cette société |
est plus important qu'un agent de
santé. Lequel ne s'occupe que des
malades. Cependant, l'agent de la
SOMAGEP-SA s'occupe de tout le
monde y compris I'agent de santé. Donner de |'eau
a quelqu'un, c'est lui donné la vie. L'eau est indis-
pensable. Je suis fier de travailler a la SOMAGEP-SA.
J'adore voir la forte pression de |'eau dans les conduc-
tions pour satisfaire les populations.

LE MINISTRE EN CHARGE DE L'EAU SUR LE CHANTIER DE L'INSTALLATION DE LA SCP 1 EN TRANSFERT DE MAGNAMBOUGOU A DJICORONI PARA :
« Le professionnalisme de la SOMAGEP-SA est a saluer »

Afin de renforcer ses capacités de production sur la
Rive Gauche, la SOMAGEP-SA a procédé au transfert,
dans I'enceinte de la station de pompage de Djicoroni
Para, d'une Station Compacte de Magnambougou. La-
quelle est arrétée depuis la mise en service de la Sta-
tion de Pompage de Kabala. Les travaux du chantier de
ce transférement, qui évolue bien, ont été visités par
le Ministre des Mines, de I'Energie et de I'Eau, Lamine
Seydou TRAORE. Visiblement satisfait des travaux, le
Chef du Département en charge de I'eau, accompagné
des membres de son cabinet, de I'autorité de la SO-
MAGEP-SA, PCA et DG, etc., a salué le professionna-
lisme de la SOMAGEP-SA entant que maitre d'oeuvre et
d'ouvrage des travaux. Au terme de la visite qui s'est dé-
roulée, le vendredi 21 janvier 2022, le Ministre TRAORE
a accordé cette interview.

Robinet dji : Ce matin, vous venez de visiter le chantier
de l'installation de la Station Compacte transférée sur la
Rive Gauche au sein de la Station de Pompage de Djico-
roni Para. Quelles constats faites-vous ?

MMEE: Je vais commencer par rendre un hommage aux
populations maliennes et surtout continuer a leur rassu-
rer que le Ministere des Mines, de I'Energie et de I'Eau,

sous la supervision des plus hautes autorités, ne ména-
gera aucun effort pour résoudre les problemes d'eau et
d'énergie auxquels elles sont confrontées. Nous sommes
venus aujourd'hui pour voir les ouvrages en transfere-
ment de la Station Compacte de Bacodjicoroni sur la
Rive Droite vers la Rive Gauche. Toute chose qui va pou-
voir améliorer la qualité de la desserte au niveau de la
Rive Gauche.

Cette visite rentre dans le cadre des dispositions qui sont

en cours pour faire face a la période chaude, les mois
de mars et avril 2022, qui coincideront avec le mois
de Ramadan. Nous sommes rassurés que ce transfert
d'unité est en train d'étre réalisé totalement par les
techniciens de la SOMAGEP-SA et sur le budget de la
société.

Quant au respect du délai, normalement d'ici a un
mois au maximum, on doit pouvoir disposer de cette
station qui améliorera sensiblement la qualité de la
desserte en eau sur la Rive Gauche avec une capacité
de 6 000 m3/j soit 6 millions de litres d'eau par jour.

Etes-vous satisfait des travaux en cours sur le terrain ?

Les travaux sont satisfaisants, mais l'initiative prise est
encore encourageante. Il faut rappeler qu'il s'agit de
prendre les équipements d'une station qui a été aban-
donnée suite a la construction de la Station de Pom-
page Kabala pour I'amener a Djicoroni Para afin de la
remettre en service pour pouvoir améliorer la capacité
de production de la SOMAGEP-SA sur la Rive Gauche.
A d'autres époques, les dirigeants qui auraient simple-
ment fait un nouveau programme pour réinstaller cette
station aurait coltée a |'Etat, a peu pres, la bagatelle de
3 milliards de nos francs.

Cela dit qu’au niveau de la SOMAGEP-SA, il y a des
talents ou bien juste des belles initiatives ?

Comme l'ont dit le Président de la Transition et son
Premier Ministre, désormais au Mali, il existe ce qu'on
appelle une gouvernance de rupture. Cela a été, d’or
et déja suivie par la SOMAGEP-SA qui a eu cette belle
initiative de faire transférer des équipements d’une sta-
tion en abandon, sur la Rive Droite, afin d’améliorer la
desserte en |'eau des populations sur la Rive Gauche. Il
faut ajouter que d'autres programmes de transferement
de stations Compactes sont en cours exécution. J'an-
nonce ici qu'une autre station arrétée sur la Rive Droite
sera désinstallée et installée sur les berges du Fleuve
Niger a Kalabambougou.

Grace a ces ouvrages, ce sont des millions de litres
d'eau qui vont soulager les populations et permettront
a I'Etat d'économiser entre 5 a 6 milliards de F CFA.

Donc, c'est le lieu de féliciter les dirigeants de la SO-
MAGEP-SA, le Conseil d’Administration et la Direction
Générale pour les efforts qui sont en train d'étre dé-
ployés dans un cadre efficient et efficace pour pouvoir
améliorer les conditions de vie de nos populations.
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SOMAGEP-SA AU SECOURS DU SECOND A DE BAFOULABE

En plus de 100 tables bancs offertes, les salles de classes
seront entierement rénovées

Dans le cadre de I'exécution de sa politique de Respon-
sabilité Sociétale d'Entreprise (RSE) la SOMAGEP-SA
est venue au secours du second cycle A de Bafoulabé.
L'établissement scolaire, abrité dans un batiment en
état de délabrement avancé, souffrait énormément de
manque de tables-blancs scolaires. De la 7éme a la
9éme Année, les éléves s'asseyaient a 3 ou 4 par table
faite pour deux personnes normalement.

u regard de cette situation d'inconfort aux
Aconséquences désastreuses sur les apprenants,
la SOMAGEP-SA, apres constat établi sur place
dans un premier temps, a offert 100 tables blancs sco-
laires a I'école avant de s'engager a rénover |'établis-

sement a travers ses salles de classes, le bureau du Di-
recteur et les latrines, dans un second temps.

La sobre cérémonie de remise des bancs s'est dérou-

lée, le mercredi 11 mai 2022 dans la cour de |'école,
en présence des autorités administratives, scolaires,
communales et traditionnelles de la légendaire ville
de « Mali-sadio ».

A l'’entame, le Chef de Département de la Commu-
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nication, Abdou Karim KONE, représentant le Direc-
teur Général de la SOMAGEP-SA, a placé I'événement
dans son contexte. « La SOMAGEP-SA, au-dela de ses
missions de production, de distribution et de commer-
cialisation de I'eau potable, fait de I’lhumanitaire a tra-
vers la mise en oeuvre de sa politique de Responsa-
bilité Sociétale d’Entreprise. Ce don des tables bancs
scolaires et la volonté de rénovation de I’établissement
est une contribution de la SOMAGEP-SA au dévelop-
pement de la ville de Bafoulabé, en général et du sec-
teur éducatif, en particulier. La SOMAGEP-SA, une So-
ciété Nationale dont le capital est détenu a 100% par

RESPONSABILITE SOCIETALE DE UENTRPRISE
La SOMAGEP-SA fait don des tables-bancs au Lycée Flly Dabo

Le mercredi 20 avril 2022, le Directeur Général deSOMAGEP-SA,
Dramane Coulibaly, a remis officiellement au Proviseur du Lycée
Fily Dabo Sissoko, Souleymane Bengaly, un lot de tables-bancs.
Cette donation, qui s’inscrit dans le cadre de la Responsabilité
Sociétale de IEntreprise, a fait I'objet d’une cérémonie sobre,
organisée dans la cour du Lycée, en présence des membres du
Comité de Direction de la SOMAGEP-SA et une partie du corps
professoral et des éléves du Lycée.

a SOMAGEP-SA, au-dela de sa vocation de production, de
I-distribution et de commercialisation de |'eau potable, pose

des actions qui s’inscrivent dans sa Politique de Responsabilité
Société de I'Entreprise (RSE). Apres le CSCOM de Kalabambougou
ou elle a rénové le mur de cloture, construit un incinérateur et
procédé a I'électrification solaire des batiments, la SOMAGEP-SA,
en plus des dons de vivres offerts a |’Association des retraités des
Sociétés EDM-SA, SOMAGEP-SA et SOMAPEP-SA a la faveur du
mois béni de Ramadan, vient de venir en aide au Lycée Fily Dabo
Sissoko avec une centaine de tables-bancs scolaires.

La remise de ce don a donné I'opportunité au Directeur Géné-
ral de la SOMAGEP-SA, Dramane Coulibaly, de déclarer : « SO-
MAGEP-SA est une entreprise citoyenne qui doit rendre service a
la communauté. Pour ce faire, il est de son devoir, de venir en
aide aux éléves pour leur épanouissement scolaire. Ces éleves sont
les futurs dirigeants du pays et méme de la SOMAGEP-SA. Notre
Société ne compte pas s'arréter en si bon chemin. La Direction Gé-
nérale menera des réflexions pour que ces genres d’actions de so-
lidarité soient désormais institués. lls montreront, qu’en plus d'étre
une société d’exploitation de |'eau potable, la SOMAGEP-SA est

une entreprise citoyenne au service de la communauté ».

Par la suite, le DG Coulibaly a remis le don au Proviseur du Lycée
Fily DABO, Souleymane Bengaly, qui a laissé entendre : « C'est
un sentiment de tres grande joie, parce que nous étions dans un
besoin tres fort de tables-bancs pour les enfants. Les apprenants
étaient assis trois par table. Avec ce don, nous allons nous organiser
afin qu’il n’y ait pas plus de deux éléves par table. Nous félicitons
et remercions la SOMAGEP-SA pour ce geste qui a montré qu’elle
n’était pas qu’une entreprise commerciale, mais une entreprise qui
vise aussi le social. Appuyer I'école, c’est appuyer la société et le
futur du pays. Ce geste me va droit au coeur. La SOMAGEP-SA est
a féliciter et a encourager a mieux faire ».

Rappelons que la cérémonie a pris fin par une photo de famille
mettant ensemble, les éleves, le corps enseignant et les représen-
tants de la SOMAGEP-SA.
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I'Etat du Mali est pour la promotion de ['éducation.
Des éleves de cet établissement sont sans doute des
éventuels agents de la SOMAGEP-SA. Au finish, j'invite
la Direction de I’Etablissement a faire bon usage du
présent don ».

Le clou de la cérémonie a été la remise symbolique du
don au Directeur de |'Etablissement scolaire qui avait
a ses cOtés, le Sous-Préfet, le Maire, le Représentant du
CAP, le Chef de village, entre autres.

Rappelons qu’apres la cérémonie, les éleves, tres heu-
reux, n‘ont pas perdu du temps pour faire sortir les
anciennes tables bancs et placer les nouvelles.

Ils ont dit :

Le Sous-Préfet Mahamadou DIAKITE : « Je suis animé
par un sentiment de satisfaction totale. C’est un grand
plaisir pour nous de réceptionner ce
don au grand bonheur de ["adminis-
tration scolaire et des éléves en pre-
mier. L'initiative de rénover les salles
de classes, les latrines et le bureau du
Directeur est un geste salutaire. C’est
un exemple que d'autres structures
en activités a Bafoulabé singeront, [{“"
sans nul doute ».

Le Maire de la Commune Rurale de Bafoulabé, Kandé
DOUCOURE : « Cet acte de la SOMAGEP-SA ne nous
a pas surpris. Depuis son arrivée dans
la ville, la Société s'est distinguée par
son professionnalisme et le respect de
ses engagements. En plus des forages
~ réalisés pour améliorer I'alimentation
des populations en eau potable, la
B | Société a commencé les travaux de
ﬁ"{ i construction d'une station de pro-
duction d'eau potable au bord du
fleuve. Tous ces travaux entrent dans le développement
de la ville. Le don fait aujourd’hui a I'école enleve une
épine dans le pied de la Mairie. Nous remercions la
Direction Générale de la SOMAGEP-SA pour ce geste
hautement salutaire » .

Le Directeur Adjoint du CAP, Oumar FOMBA : « Nous
sommes comblés. Qui parle de I"ave-
nir d’une nation, parle de I"éducation.
On ne peut batir aucune nation sans
I’école. Si la SOMAGEP-SA songe a
I’école, a I’éducation, cela veut dire
que la Société veut réellement un
avenir radieux a ce pays. C’est une
oeuvre a encourager et a saluer. Ces
actions rentrent dans le cadre du dé-

veloppement de la Commune de Bafoulabe ».
Le Directeur du second cycle A. Adama Sada DIALLO :

« Le personnel, les éléves et moi
n'avons pas de mots assez forts pour
remercier la SOMAGEP-SA. Laquelle
vient de trouver la solution au pro-
bleme de tables bancs auquel on
était confronté depuis 3 ans. Nos re-
quétes a tous les niveaux sont restées |
sans succes. La SOMAGEP-SA est ve-
nue nous sauver. [’annonce de la rénovation des salles,
de la Direction et des latrines est la cerise sur le gateau.
Vraiment une surprise agréable, un don du ciel».

Le Président Local de la Jeunesse, Boubacar MACA-
LOU : « Je suis fier de la SOMAGEP-SA et de son geste.
Ce don de 100 tables bancs n'est
pas peu. Les travaux de rénovation
annoncés sont a saluer. La Jeunesse
de Bafoulabe par ma voix exprime
ici son soutien a la SOMAGEP-SA.
Nous restons disponibles pour ac-
:_ compagner la Société dans I'exercice
| de ses missions. Si toutes les Sociétés
ou entreprises de Bafoulabé faisaient
comme la SOMAGEP-SA, la ville allait se développer
rapidement ».

=
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MME YARAO FARMATA KORO, DIRECTRICE GENERALE
DU LABORATOIRE NATIONAL DES EAUX:

« Les parametres de potabilité de I'’eau du Robinet sont
quasi conformes 3 lIa norme malienne de I'eau potable
et aux Directives de ’'OMS »

DIRECTEUR TECHNIQUE DU CSCOM DE KALABAMBOUGOU, DR AMIDOU TOURE :

« la question de maladies d’origine hydrique a
Kalabambougou n’était qu’'une rumeur »

contrélez réguliérement I’eau produite et distri-
buée par la SOMAGEP-SA, qu’en pensez-vous
de sa qualité?

DG: Le Laboratoire National de I'Eau (LNE) suit ré-
gulierement |'eau produite et distribuée par la SO-
MAGEP-SA a Bamako et a Kati. Dans la semaine, une
équipe sort trois fois pour le controle de certains para-
metres de potabilité notamment la turbidité, le pH, la
conductivité et le taux de chlore résiduel. Cependant,
ces parametres mesurés en 2021 sont quasi conformes
a la norme malienne de |’eau potable et aux Directives
de 'OMS a 98,35% pour le teste de chlore résiduel et
100% pour la turbidité, le pH, la conductivité.

Robinetdji: En tant que service de I’Etat, vous

Comment se passe ces contréles ? Sont-ils inopinés ou
programmés ?

Ce sont des suivis hebdomadaires qui s’inscrivent dans
la mission régalienne du LNE. Les points de préléve-
ment sont, de part et d’autre, dans le District de Bama-
ko et a Kati. Il est réalisé trois mesures au niveau de la
station de traitement de Djicoroni para et une mesure
au bout des réseaux par semaine.

Quelle garantie donnez-vous aux consommateurs de
I’Eau de Robinet quant a sa potabilité ?

Le LNE se réfere sur la norme malienne de I'eau po-
table et aux Directives de I"'OMS pour les eaux de
boissons pour dégager la potabilité de I'eau produite
et distribuée par la SOMAGEP-SA a Bamako et Kati.

L'eau distribuée a Bamako et a Kati par la SOMAGEP-SA
respecte les normes de traitement.
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Pouvez-vous nous

parler de I'eau fo-

rage et ses carac- \
téristiques ?

LUeau de forages
est, en générale,
plus chargée en
sels minéraux.
Elle prend les ca-
ractéristiques des
sols et des roches

qu’elle  traverse : ’?
dans son parcours : .
naturel. La pré-

sence des sels minéraux peut donner un gout particu-
lier sans pouvoir impacté la qualité si les normes sont
respectées.

Existe-il une différence entre I'’eau de forage et de
I’eau de surface en termes de potabilité ?

L'eau de forage, si les normes sont respectées au cours
de la réalisation du forage, elle est moins agressée et
soumise aux impacts des activités anthropiques que
I'’eau de surface. Elle peut étre potable sans aucun trai-
tement préalable alors que I'’eau de surface a nos jours
ne peut en aucun cas étre consommée sans une pota-
bilisation a travers les processus de filtration et désin-
fection, etc.

Est-ce que le godt de I'eau de forage peut impacter
sur sa potabilité ?

Les parametres qui contribuent a la détérioration de la
qualité de I"eau potable ont des normes ou des direc-
tives. Au tant que ces valeurs normatives sont respec-
tées, elle reste potable. Le go(t n'a pas d’impact sur la
potabilité de I'eau si les parametres consécutifs sont
conformes aux normes.

Avez-vous un dernier mot a I’endroit des consomma-
teurs ?

Nos comportements peuvent impacter la potabilité de
I'eau. Respectons les bonnes pratiques d’hygiene en
tout temps et a tous lieux, pour la préserver.

obinetdji: Le CSCOM Kalabambougou, a-t-il en-  Traijtée, elle n’a
registré des cas de maladies d’origine hydrique, pas de consé-

liées a la consommation de I'eau SOMAGEP-SA ?

Au CSCOM, les maladies que nous diagnostiquons
fréquemment chez les popolmations sont le palu-
disme et la fievre typhoide. Les prélevements effec-
tués par les équipes n’ont remonté aucune modifica-
tion des tendances. Enplus, nous n’avons enregistré
aucune vague de consultations pour un motif de
diarrhée, de douleurs abdominales. Tout ce qui a été
dit sur la question de maladies d’origine hydrique a
Kalabambougou n’était qu’une rumeur.

I’eau de forage traitée peut-elle avoir de consé-
quence de santé due a sa consommation ?

A mon avis, I'eau de forage est une eau souteraine.

quence sur la
santé du consom-
mateur.

Avez un message
particulier a
lancer?

J'en appelle a la
vigilance des po-
pulations. En cas
de malaises liés a
la consommation de 'eau et d’autres aliments, elles
doivent sans attendre se rendre dans une structure de
santé pour se faire consulter.

DEFILE DU 08 MARS SUR LE BOULEVARD DE PINDEPENDANCE
Les Femmes de Ia SOMAGEP-SA brlllent par Ieur présence

A l'instar de la Communauté internationale, le Mali a célébré la Journée
Internationale des Femmes, le 8 mars. Au menu du programme d'activités
marquant I'événement, on y trouvait en bonne place le traditionnel défilé
des Associations des Femmes émanant des secteurs publics, parapublics,
de la société civile, des Forces armées et de la sécurité. Cette année, la
cérémonie, présidée par le Premier Ministre, Dr Chogel Kokala MAIGA,
a enregistré le défilé des femmes de la SOMAGEP-SA qui ont brillé par
leur présence.

fin de donner un éclat particulier a la commémoration de la féte
Ade 8 mars, les femmes du Mali sont sorties massivement a la faveur

du traditionnel défilé du 8 mars. Lequel, cette année, a été placé le
sous le soutien a la transition.

Pour la premiére fois, le personnel féminin de la SOMAGEP-SA, a travers

['AFSO, a participé au défilé sur invitation du Ministere de la Femme, de
I'Enfant et de la Famille.

Les Femmes de la SOMAGEP-SA, habillées en uniforme imprimées pour la
circonstance, ont cadencé les pas et scandé, haut et fort, le slogan ci-apres
« Femmes, pour un meilleur service de |'eau potable au Mali » devant les
officiels de la cérémonie.

Sur la banderole qu'elles exhibaient, on pouvait lire : « Les Femmes
de la SOMAGEP-SA soutiennent la Transition ». Les Femmes de la SO-
MAGEP-SA, qui ne sont pas passées inapergues, ont eu droit aux ovations
trés nourries et chaleureuses.

A Rappeler que le défilé s'est déroulé, sur le boulevard de I'Indépendance
entre la place qui porte le méme nom et le monument de I'hippopotame
autrement appelé Mali-Ba.
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Actu-Event

FORMATION EN TEAM BULDING A LA SOMAGEP/SOMAPEP

Les participants se voient renforcer
leurs capacités professionnelles

La Direction Générale de la SOMAGEP-SA a organi-
sé un atelier de Team Building, le samedi 15 févier
2022, au Centre DIAMCIS sis a Banancoro. Ont pris
part a cet atelier, les membres du Projet WaterWorx
et plusieurs responsables de la SOMAGEP-SA et de la
SOMAPEP-SA. La cérémonie d’ouverture des travaux
était présidée par le Directeur Général Adjoint de la
SOMAPEP-SA, M. Samou Abass SANGARE. La sortie
a été I'occasion pour les participants de se distraire et
de renforcer leurs capacités professionnelles.

n termes de planter le décor, le Chef de Service
E Formation et Perfectionnement a la Direction des

Ressources Humaines, Mme COULIBALY Kadidia
DIARRA, a rappelé I'importance de I'activité. Laquelle
vise a contribuer au renforcement de la cohésion au
sein d’une équipe pour |’atteinte des objectifs.

Le Directeur Général Adjoint de la SOMAPEP-SA,
M. Samou Abass Sangaré, a affirmé que : « Ce Team
Building a pour objectif d’engager les cadres de la SO-
MAGEP-SA et de la SOMAPEP-SA dans un processus
de développement personnel en vue d’une plus grande
efficacité et dans le travail et dans la promotion des
relations interpersonnelles pour aboutir aux résultats
escomptés d’une part et, d’autre part, hisser les deux
sociétés au rang des entreprises performantes ».

Le DGA Sangaré, avant de déclarer ouverts les travaux,
a salué, au nom du Directeur Général, M. Dramane
COULIBALY, le partenariat fécond qui existe entre la
SOMAGEP-SA, SOMAPEP-SA et WaterWorX.

Par la suite, les participants ont eu droit a un exposé
de I’équipe WaterWorX portant essentiellement sur le
bilan du Projet. L'exposant, Thierno Amadou SISSOKO

dans sa présenta-
tion, s'est appe-
santi sur les acti-
vités du Projet. Il
s’agit notamment,
les formations ou
renforcement  de
capacités, la re-
cherche des comp-
teurs non facturés |
et le changement
des compteurs vé-
tustes, etc.

Pour joindre I'utile
a l'agréable, les
participants se sont amusés, a travers, des jeux, des
exercices instructifs relatifs a la promotion de la co-
hésion au sein des équipes, de |’écoute active. S'y
ajoutent la promotion de l'intelligence collective, de
la culture d’entreprise, de la gestion des conflits et de
la motivation individuelle et collective.

Au terme des travaux, des participants n'ont pas man-
qué d'exprimer leur satisfaction. Le Chef de Projet
Coordination WaterWorX, Abdoul Aziz TRAORE, s’est
réjouit du bon déroulement de ['atelier qui a permis
de lier la théorie a la pratique. Tellement satisfait de la
sortie, le Directeur Commercial et Clientele par inté-
rim, Hamidou MAIGA, a demandé a la Direction des
Ressources Humaines d’organiser, a |'attention de sa
Direction, une session de Team Building.

Le Directeur des Ressources Humaines, M. Antoumane
SY, a qui I'honneur est revenu de déclarer clos les tra-
vaux de |'atelier en fin de journée, a remercié, aupara-
vant, I'implication remarquable des participants.

« Cette journée de Team Building a été une réussite. En
plus de son caractéere instructif, elle a nous donné I'op-
portunité de se distraire. La Direction des Ressources
Humaines n'hésitera pas a promouvoir des activités
pareilles qui font la promotion de la cohésion sociale
et de motiver le personnel au sein de la société ».

Rappelons que la prise en charge de l'activité a été

assurée par le Projet WaterWorX conformément a son
plan d’actions 2018-2021.

AcCtu-Event
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MONTEE DES COULEURS A LA SOMAGEP-SA
Le personnel chante I'hymne National

Le lundi 07 février 2022 s’est déroulée a la Direction
Générale de la SOMAGEP SA une cérémonie de mon-
tée des couleurs. Présidée par le Ministre des Mines,
de I’Energie et de I’Eau, Lamine Seydou TRAORE avec
a ses cotés le Directeur Général de la SOMAGEP SA,
Dramane COULIBALY, la cérémonie a été l'occasion
pour les travailleurs de la SOMAGEP SA de chanter
I’hymne National exprimant du coup leur patriotisme.
Le Ministre TRAORE a saisi I'occasion pour féliciter la
SOMAGEP SA pour les efforts qu’elle déploie nuit et
jour afin d’assurer de I'eau potable aux populations
du Mali.

Qu’on puisse se - -
<< consacrer a ce

rituel qui rappel
bien des choses. Mais
aujourd’hui, caa pour | _
principal objectif de
montrer & "ensemble i

des travailleurs de la

SOMAGEP SA, vous

qui étes dans les ser- +
vices sociaux de base

comme la fourniture

de l'eau potable dans le périmétre concédé, nous
avons un devoir vis-a-vis de la population. Donc en
ce moment difficile pour notre pays, il était important
de venir partager ce temps avec vous et surtout que
nous savons ce que vous étes en train de faire comme
travail. Nous sommes tres heureux de voir toutes les
appréciations que nous entendons en ce qui concerne
I’amélioration de la qualité de la disserte. Soyez en fé-
licité méme si vous avez encore du chemin. Je vous dis
s’il y a un aspect qui montre aujourd’hui la réussite de
la transition, c’est bien la fourniture de I'eau potable.

Nous sommes tres
fieres de vous. Il faut
continuer comme ca.
Je pense qu’en se met-
tant tous au boulot,
on arrivera a quelque
chose. J’ai I"habitude
de le dire et je ne ces-
serai jamais de le dire,
lorsque le pays est
en difficulté, chaque
Malien, chaque matin
doit se dire qu’est-ce
que je peux faire aujourd’hui pour mon pays. Ca ne
demande rien, il faut juste que chacun fasse correc-
tement son travail et le pays est fait. Nous comptons
énormément sur votre engagement qui est déja la, sur
la poursuite de I’état d’esprit qui prévaut ici pour faire
de notre pays une référence sur le plan international.
Je vous remercie. »

Voila en substance le message que le Ministre des
Mines, de I’Energie et de I’'Eau, Lamine Seydou
TRAORE a laissé entendre lors de la cérémonie de
montée des couleurs organisée le lundi 07 février
2022 dans la cour de la SOMAGEP SA.

Ont pris part a cette cérémonie le Directeur Général
de la SOMAGEP SA Mr Dramane COULIBALY et les
travailleurs SOMAGEP SA a la Direction Générale.

Rappelons que le drapeau a été hissé par des jeunes
pionniers et I’hymne National a été chanté par |'en-
semble des travailleurs. La fin de la cérémonie a été
marquée par une revue de salutation des travailleurs
par le Ministre et des bénédictions pour le Mali et pour
la SOMAGEP SA.
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ECOBANK MALI : DES SOLUTIONS DIGITALES
POUR LE PAIEMENT DE FACTURE D'EAU
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la SOMAGEP efde ECOBANK MALI '

Ecobank Mali renforce sa place de banque la plus digitale au Mali. Elle a lancé, mardi 19 avril 2022, son service de
paiement de facture de la Société Malienne de Gestion de I'Eau Potable (SOMAGEP) via ses plateformes digitales.

orénavant chacun peut payer
sa facture d'eau de jour comme
de nuit ou qu'il soit depuis un
compte bancaire.

Linitiative découle d'un partenariat
que la banque panafricaine a signé il
y a quelques mois avec la Somagep,
permettant a I'ensemble de sa clientéle
de payer les factures d'eau & travers ses
plateformes accessibles, pratiques et
sécurisées.

« Le monde d'aujourd’hui est trés
connecté et tout devient digital. Cette
nouvelle tendance nous facilite les
choses et les objets connectés nous
permettent d'organiser notre quotidien,
de gérer nos activités et nos affaires
en faisant une économie de temps, de
déplacements et méme de colts ! » a
déclaré M. Alassane Touré, Directeur de
la Banque Transactionnelle de Ecobank
Mali.

Le paiement se fait & travers cing canaux,
notamment les plateformes en ligne Omni
Plus pour les grandes entreprises, Omni
Lite pour les PME et Ecobank online pour
les particuliers, qui bénéficient en plus
du paiement via l'application Ecobank
Mobile. Au-deld, Ecobank Mali permet
le paiement de facture d'eau dans son
réseau de partenaires nommés Point
Xpress en charge de supporter un certain
nombre de transactions financiéres via le
digital.

ecobank.com

BEL0

« Depuis toujours, nous ne cessons
d'accroitre nos capacités en nous
mettant a la pointe de la technologie &
travers le développement de solutions
accessibles a notre clientéle avec un trés
haut niveau de sécurité et de fiabilité. Ce
qui nous vaut aujourd’hui d'étre I'une des
banques les plus digitales du continent
et la plus digitale du Mali depuis
quelques années maintenant.», se réjouit
M. Mamady Diakité, Directeur Général de
Ecobank Mali.

Selon M. Dramane Coulibaly, Directeur
Général de la Somagep, l'initiative

« va au-dela d'un partenariat. », car elle
permettra & la Somagep une rapidité
d'‘encaissement de ses recettes, un
désengorgement de ses agences, une
tragabilité des paiements, mais surtout
la fin des longues queues que les clients
faisaient pour pouvoir payer les factures.

« Ecobank est La Banque Panafricaine,
présente dans 36 pays dont 33 en
Afrique. Nous sommes la banque qui a
la plus forte et la plus grande présence
africaine et avons pour mission de
mettre des produits et services financiers
adéquats a la disposition de nos clients
afin de contribuer au développement de
notre continent. » renchérit le Directeur
Général de Ecobank Mali.

Alors, simplifiez-vous la vie et réglez
désormais vos factures d'eau Somagep
via les DIFFERENTES SOLUTIONS
DIGITALES DE ECOBANK.

Alloéujién de M! Ma
«DG de ECOBANK

=iy
ECOBANK MALI -1 OMAGEP.
Un partenariat dufgble
¥

it
PHotd de Famille
EECOBANK MALI -SOMAGEP

Ecobank

La Bangue Panalricaine

Bon 3 savoir

COIN DU REGLEMENT
INTERIEUR

CHAPITRE 11 : ORGANISATION TECHNIQUE
DU TRAVAIL

Article 8 : Usage des locaux et du maté-
riel de I'entreprise

Sauf autorisation particuliere, les locaux et le
matériel de I'entreprise doivent étre exclusive-
ment réservés aux activités professionnelles.

1l est notamment interdit :

e d'introduire sur le lieu de travail et pour
quelque raison que ce soit des objets ou
marchandises pour y étre vendus ;

e d'organiser, sans autorisation ou dispo-
sition légale ou conventionnelle |'autori-
sant, des collectes ou souscriptions sous
quelque forme que ¢a soit ;

e de diffuser des journaux, des pétitions ou
de procéder a des affichages sans autori-
sation de la Direction, exception faite des
droits reconnus aux représentants du per-
sonnel ;

e d'emporter a l'extérieur de I'entreprise
des objets et produits appartenant a |'en-
treprise, sauf accord préalable du Respon-
sable hiérarchique ou sauf achat selon les
modalités fixées par une note de service.

e Les outils et ressources de I'entreprise (or-
dinateur, téléphone, véhicule, engins, ou-
tillages, messagerie électronique, Internet,
etc.), propriété exclusive de I'entreprise,
sont mis a la disposition des utilisateurs a
des fins professionnelles. Cependant, une
utilisation personnelle de ces outils est
admise a condition qu’elle ne porte pas
préjudice a I'entreprise :

e que cette utilisation soit loyale et occa-
sionnelle ;

e qu'elles’effectue sans préjudice du temps
de travail effectif;

e qu'elle réponde a des obligations fami-
liales et personnelles impératives et ur-
gentes ;

e qu’elle s'effectue dans le respect des pres-
criptions de sécurité et de sireté de I'en-
treprise.

e Tout salarié est tenu de conserver en bon
état le matériel qui lui est confié pour
|'exécution de son travail.

Le fait de détériorer un matériel peut étre consi-
déré comme une faute grave, voire lourde. Il en
est de méme pour le fait d'enlever un dispositif
protecteur et/ou de sécurité sauf pour entretien
et uniquement par les personnes ou entreprises
dont c'est la charge.

La détérioration ou le mauvais fonctionnement
des dispositifs de sécurité dont le personnel
aurait connaissance doit étre immédiatement
signalé a la Direction.

Tout salarié ayant constaté au cours de son
utilisation, une défaillance ou une anomalie
dans le matériel et le stock d’articles dont il a
la charge est tenu d’informer son supérieur hié-
rarchique.

¢ J

Nous faisons des choix qui influent sur notre santé tous les jours. Prenez
les cinq mesures importantes qui suivent afin de parvenir a3 un mode
de vie sain en vue de prévenir I'apparition du diabete de type 2 ou du
prédiabete, ou de diminuer votre risque de développer ces maladies.

1- Maintenez un poids santé

e}

e}

e}

2- Ayez une alimentation saine

e}

O

(O o o BN o}

3- Assurez-vous de faire de I'activité physique régulierement

e}

O

4- Ne fumez pas

e}

e}

5- Réduisez votre stress

e}

e}
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Comment prévenir le diabete de type 2

Combinez un bon équilibre d'activité physique et d'alimentation
saine

Consultez votre fournisseur de soins de santé pour connaitre votre
poids santé

Apprenez comment calculer votre indice de masse corporelle (IMC)

Mangez des aliments variés

Mangez 5 3 10 fruits et légumes par jour (Guide alimentaire cana-
dien)

Augmentez votre consommation de fibres

Diminuez votre consommation de gras et de sel

Limitez votre consommation d'alcool

Sélectionnez des portions appropriées

Soyez actif au moins 30 minutes par jour, tous les jours

Choisissez des activités qui favorisent la force, I'endurance et la
souplesse

Trouvez des activités qui vous plaisent et que vous pouvez faire en
famille

Comment l'activité physique peut-elle aider les gens qui souffrent
du diabete de type 27

Si vous fumez, il n'est jamais trop tard pour cesser
Evitez la fumée secondaire

Dormez et reposez-vous suffisamment

Soyez actif - I'activité physique est une excellente facon de diminuer
le stress

Gérez votre pression artérielle et vos niveaux de cholestérol et de
glucose

—— ..
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Payez votre
facture d’eau
a votre
fagon

Ecobank simplifie les paiements sur votre mobile, en ligne
ou en personne.

Choisissez le mode de paiement qui vous convient le mieux pour regler
votre facture d'eau :

0

Sur l'appli Ecobank Mobile Sur la Banque par internet Avec Omni Lite, la banque
En utilisant les codes GR ou l'option Ecobank Online Py mtﬂ:rn‘t dédiée aux
Pavyer des facturas sur l'appli = il nest entreprises

pas necassaine d'ovoir un compte

Ecobank

£

- S
| — " ﬂ
Avec Omni Plus, En personne Mobile Money

la plateforme de banque A nitieanca et Bt Xnees -t 3044

en ligne pour les
grandes entreprises

compte Ecobank nest pas Necessaira

ecobank.com ECObE;ﬂ(

E E]] Q D The Pan African Bank




