FACE A LA DEGRADATION DE L'EAU DU FLEUVE NIGER

Le Ministre Boubacar DIANE
monte au créneaqau
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VISITE OFFICIELLE A LA STATION DE KALABAMBOUGOU

Une Alerte sur

la Dégradation

du Fleuve et ses Conséquences !

La Station de Kalabambougou a accueilli,
le mardi 04 février 2025, une délégation
de haut niveau conduite par le Ministre
de I'Energie et de I’Eau, accompagné de
son homologue en charge de I’Environne-
ment, de I’Assainissement et du Dévelop-
pement Durable ainsi que du Directeur

id

Le Ministre de Energie et de 'Eau, Boubacar DIANE et son homologue de ’Environnement et de PAssainissement, DOUMBIA Mariam TANGARA entre les autorités traditionnelles de KALANBABOUGOU

e fleuve, source vitale pour des milliers de

personnes, subit une pollution accrue a cause

des pratiques d’extraction artisanale de |'or.
L'utilisation incontrblée de produits chimiques
toxiques comme le mercure et le cyanure entraine
une altération significative de la qualité de I'eau,
compromettant ainsi sa potabilité et menagant la
biodiversité aquatique.

Les ministres, accompagnés du DG de la
SOMAGEP-SA, ont pu constater de visu les effets
de cette pollution :

-Eau troublée et contaminée, rendant son

Général de la SOMAGEP-SA. l'objectif de
cette visite était de s’imprégner de I'am-
pleur de la dégradation du fleuve due aux
activités humaines. Notamment lorpail-
lage qui constitue une menace croissante
pour la qualité de I'eau brute et I’équilibre
de I'écosystéme.

traitement plus difficile et colteux pour les stations

de pompage.

- Frosion des berges et dégradation de I’habitat
naturel, mettant en péril la faune et la flore.

- Menace sur les populations riveraines, exposées
aux maladies hydriques et a une réduction de
leurs ressources en eau.

Au-dela du constat, cette visite avait également un
objectif de sensibilisation. Il est impératif d’alerter
les populations sur les dangers liés au tarissement
progressif du fleuve, un phénomene qui pourrait
avoir des conséquences dramatiques pour les

ﬁ'ﬂm "F\
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générations futures si rien n’est fait.

Un Appel a la Responsabilité et a la
Sensibilisation

Les ministres et le Directeur Général de la
SOMAGEP-SA ont ainsi rappelé I'importance
d’une gestion durable des ressources en eau et
plaidé pour une régulation stricte des activités
d’orpaillage. Plusieurs pistes de solutions ont été
évoquées :

-Renforcement des contrbles environnementaux
et des sanctions contre I"exploitation illégale.

-Promotion des alternatives économiques pour
réduire la dépendance a I'orpaillage.

des
des

-Education  environnementale  aupres
communautés locales pour encourager
pratiques plus respectueuses du fleuve.

Vers des Actions Concretes

Cette visite marque le début d’'une mobilisation
accrue pour la préservation du fleuve et de ses
ressources. Unpland’actionmultisectoriel pourrait
étre mis en place pour concilier développement
économique et protection environnementale.

L Lo Lo JNTE,

Le Directeur Général de la SOMAGEP-SA, en
premiere ligne pour garantir la qualité de I’eau
potable distribuée aux populations, a souligné
I'urgence d’agir face a cette pollution croissante.
[l a également réaffirmé l'engagement de la
SOMAGEP-SA a renforcer ses infrastructures de
traitement de I’eau tout en plaidant pour une
meilleure gestion des sources d’eau brute.

L'urgence est claire :

Si aucune mesure forte n’est prise, la dégradation
du fleuve pourrait devenir irréversible,
affectant durablement l'acces a l'eau potable
et mettant en péril les écosystemes locaux.

A rappeler que lors de la visite, aux cotés des
Ministres, du Directeur Général et son Adjoint
ainsi que des Cadres de la SOMAGEP-SA, il faut
noter la présence tres remarquée de la notabilité
de Kalabambougou qui n’a pas manqué de
I'opportunité pour saluer I'engagement du
Gouvernement contre la dégradation du fleuve
par les activités anthropiques en occurrence le
dragage ou l'orpaillage traditionnelle.

La notabilité s’est dite préte a jouer sa partition
dans cette lutte de sauvegarde du fleuve.

T
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On reconnait le Ministre de Energie et de PEau, Boubacar DIANE entre son homologue de
PEnvironnement et de PAssainissement, DOUMBIA Mariam TANGARA et le DG de la SOMAGEP-SA, Dramane COULIBALY
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POUR APPORTER SON SOUTIEN AUX EQUIPES DE FOREURS A BANCONI
Le DG sur le terrain pour constater
la réalisation du premier forage

Dans le cadre du renforcement des infrastructures d’approvisionnement en eau potable, le Directeur Général
de la SOMAGEP-SA s’est rendu ce lundi soir sur le site de Banconi pour encourager les équipes techniques
engagées dans la réalisation du premier forage interne de la société. Ce projet historique est rendu possible
grace au don de deux ateliers de forage offerts par le Gouvernement du Mali, a travers le Ministére de I'Energie

et de I’Eau.

4

Un Soutien de Proximité aux Travailleurs du Terrain

rrivé sur le site en début de soirée, le DG

de la SOMAGEP-SA a tenu a exprimer son

admiration et sa reconnaissance envers les
techniciens et ingénieurs mobilisés sur ce chantier
stratégique.

En échangeantaveceux, ilainsisté sur l'importance
de cette initiative pour garantir un meilleur acces a
I’eau potable dans les zones confrontées au stress
hydrique. « Ce forage est une avancée majeure
pour la SOMAGEP-SA. Il marque le début d’une
ere ot nous serons capables de réaliser nos propres
ouvrages, réduisant ainsi notre dépendance a des
prestataires externes. Grace a votre engagement
et a la volonté du gouvernement, nous posons
aujourd’hui les bases d’une gestion plus autonome
et efficace des ressources en eau », a-t-il déclaré
aux équipes sur place.

Une Révolution Technique pour I’Approvisionne-
ment en Eau

La mise en service des nouveaux ateliers de forage
est une avancée capitale pour la SOMAGEP-SA,
qui pourra désormais produire de |'eau brute de
maniere plus rapide et plus autonome. L'objectif
principal de cette initiative est de :

* renforcer |’acces a I’eau potable dans les zones
urbaines et périurbaines en difficulté;

e accélérer la mise en place de nouvelles sources
d’eau sans dépendre de prestataires externes;

e optimiser les colts et le temps de réalisation des
forages, permettant une intervention plus rapide
face aux urgences hydriques.




O
c

ActEvént - ‘

Un Engagement Fort du Gouvernement et de la
SOMAGEP-SA

Le don du gouvernement malien via le Ministere
de I'Energie et de I’'Eau témoigne de la volonté
des autorités de soutenir la modernisation des
infrastructures hydrauliques et de réduire la
vulnérabilité des populations face aux pénuries
d’eau.

Le DG de la SOMAGEP-SA a rappelé que cette
initiative s’inscrit dans une stratégie globale
d’amélioration du service public de l'eau, avec
pour ambition de garantir une distribution plus
fiable et durable a travers tout le pays. Il a également
encouragé les équipes a poursuivre leur travail avec
rigueur et professionnalisme pour garantir la réussite
de ce premier forage.

A Savoir

Au cours des travaux de réalisation de ce
premier forage, les équipes techniques se sont
vues encourager sur le terrain par la présence
naturelle du Directeur de la Maintenance
Electromécanique (DME) Salia KONE.

Le Directeur Général, Dramane COULIBALY, le
Directeur Général Adjoint, Antoumane SY et le

Avec ce premier forage a Banconi, la SOMAGEP-SA
amorce une nouvelle dynamique ot elle devient maitre
de sa propre production en matiere de ressources en
eau. Ce projet ouvre la voie a une série de réalisations
similaires qui permettront a terme de renforcer le
réseau d’approvisionnement dans plusieurs localités
en souffrance.

Vers une Nouvelle Dynamique de I’Hydraulique
Urbaine

L'engagement du DG de la SOMAGEP-SA sur le terrain
aux cOtés des techniciens envoie un message fort : «
la transformation de la gestion de I'eau au Mali est
en marche, portée par une vision pragmatique et des
actions concretes ».

Faut-il enregistrer que cette soirée restera une date clé
pour la SOMAGEP-SA, marquant le début d’une ére
nouvelle ou I'eau potable sera plus accessible, grace a
des initiatives innovantes et un engagement sans faille
des acteurs du secteur.

Directeur des Ressources Humaines, Hassimou
DIALLO, se sont rendus sur le terrain (Ecole
publique de Banconi) pour constater la réalisation
du forage.

La SOMAGEP-SA accélere I'amélioration de
l'acces a l'eau potable avec une production
décarbonée

o
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a leur attention.

Cetatelier de formation, qui s’est déroulé en phases théorique
et pratique, visait a renforcer les capacités techniques des
participants. Au regard de I'importance de cette formation,
le Directeur Général Adjoint, Antoumane SY, s’est rendu sur
place. Il a constaté le bon déroulement de la formation. Tres
satisfait de cet état de fait, le DGA SY a encouragé et invité
les participants a plus d’assiduité, de rigueur afin de relever
les défis et atteindre les objectifs qun Ieur sont a55|gnes

FORMATION SUR LUTILISATION DES ATELIERS DE FORAGES
Le DGA, Antoumane SY, encourage les

participants a plus de rigueur

Apres la mise en place des équipes en charge de la gestion des ateliers de forages sous le controle
de Seydou BANE, une série de formation est organisée pour la maitrise desdits équipements. A cet
effet, les équipes de forages ont pris part, du 16 au 31 janvier 2025, a un atelier qui a été organisé

«  Chers collegues,
Aprés quatre années
de service a la téte
de la SOMAGEP-SA,
mon mandat arrive a
son terme. Ce fut un
honneur et un privilege
de travailler avec vous
pour assurer [l’acces

AR A G TR o

I'eau  potable et
améliorer les services

essentiels a nos concitoyens. Je tiens a exprimer
ma profonde gratitude a chacun d’entre vous pour
votre engagement, votre professionnalisme et votre
esprit de collaboration.
relevé de nombreux défis et accompli des avancées

Ensemble, nous avons

FIN DE MISSIONS POUR DRAMANE COULIBALY :
" Je pars avec la satisfaction du travail accompli"

significatives, grace a votre dévouement
et votre expertise. Je reste convaincu que
la SOMAGEP-SA continuera sur la voie du
progres et de l’excellence, portée par une
équipe compétente et engagée. Je vous
encourage a poursuivre cette dynamique et a
apporter votre soutien a la nouvelle direction
pour assurer la continuité et le succes de
notre mission. Je pars avec la satisfaction du
travail accompli et la certitude que ["avenir
de la SOMAGEP-SA est entre de bonnes
mains. Nos chemins se recroiseront sans
doute, et je garderai toujours en mémoire ces
années passées a vos cOtés. Avec toute ma
reconnaissance et mes meilleurs vceux pour
la suite».
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22EME CONGRES IN
La délégation de la SOMAG

Du 16 au 20 février 2025, Kampala, en Ouganda, a accueilli le 22e Congreés International et Exposition
de I'Association Africaine de I'Eau et de I'Assainissement (AAEA). L'événement, placé sous le théme
"Eau et Assainissement pour tous : un avenir siir pour ’Afrique”, a vu une forte participation de la
SOMAGEP-SA.

Revue trimestrielle d'informations générales
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de plusieurs membres clés, dont : Abdoul Aziz

TRAORE, Chef de projet WaterWorXThierno
Amadou SISSOKO, son assistant, Hamidou
MAIGA, Directeur Administration des ventes
GPR, Aboubacar DIALLO, Président de I'AJPEA,
Fode TRAORE, YEP, DSI et Adama KONATE, du
Laboratoire Central Leur présence s'inscrivait dans
le cadre de I'interface avec le projet « Djii mansa ».

Contributions marquantes de la SOMAGEP-SA

En prélude au congres, I'équipe de coordination
du projet a suivi deux formations organisées par
le programme WaterWorX, incluant un jeu de
simulation sur la gestion des services d'eau présenté
par Abdoul Aziz TRAORE.

Durant le congres, la délégation a activement
participé a plusieurs sessions :

Thierno Amadou SISSOKO a été panéliste,
partageant |'expérience de la SOMAGEP-SA en
matiere d'amélioration de la résilience climatique
au Mali.

L a délégation de la SOMAGEP-SA était composée

Le président de I'AJPEA, Aboubacar DIALLO, a
présenté |'expertise de son association dans la
réduction de I'eau non facturée lors du forum des
jeunes professionnels de I'eau.

Le congres a également été |'occasion de renforcer
les partenariats et d'explorer de nouvelles
collaborations futures. L'événement a mis en
lumiére les meilleures pratiques et innovations pour
accélérer|'acces al'eau potableetal'assainissement
sur le continent africain.

Gauche a droite : le Directeur Executif de AAEA, Olivie NGOSSO et le DG de la Société d’Eau de OUGANDA ( Extreme droite)
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TERNATIONAL DE L'AAEA EN OUGANDA
EP-SA au Front 3 Kampala !

L’AJPEA AU FORUM DES JEUNES PROFESSIONNELLES

Quand le Président Aboubacar Diallo partage ses expériences
en matiere de réduction de I'eau non facturée !

Responsable Diagnostic des Pertes Techniques et Com-
merciales, Aboubacar Diallo a aussi participé a une
session dédiée a I'Eau Non Facturée qui est demeure
I"'un plus grand défi des Sociétés d’eau en Afrique.

Outre le partage de I'expérience de la SOMAGEP-SA,
cette session a été I'occasion d’apprendre des autres
sociétés d’eau telles que la Société NSWC de Ougan-
da, de Lilongwe Water de Malawi et de la SONEB
du Benin. La session a été conclue sur le fait que pour
maitriser le rendement, il faut fiabiliser toutes les don-
nées et les suivre dans le temps car les différentes
composantes de I’'ENF sont toutes dynamiques et dé-
pendent de la stratégie adoptée.

Rappelons que le Président de I’AJPEA a présenté le
projet Young WASH Connect qui a été un projet déve-
loppé et implémenté par les jeunes et pour les jeunes
dans le cadre de leur renforcement des capacités en
vue d’enlever les barrieres intergénérationnelle.

Mali, M. Aboubacar DIALLO, lors du forum des
jeunes, a partagé les défis de son association.
Occasion pour lui de discuter avec d’autres jeunes
leaders de plusieurs pays afin d’identifier les pistes de
collaboration mutuelle. A la demande de I’AAEA, le

Prenant part a un panel, Le Président de I’AJPEA

PROJET DJI MANSA AU 22é¢me CONGRES DE KAMPALA
Adama KONATE présente les méthodes d’analyse scientifiques

était focalisée sur le suivi de la (Laboratoire) avec des équipe-

ris en charge par l'asso-
Pciation AFR'EAU qui est

en partenariat avec la SO-
MAGEP, dans le cadre du projet
Dji Mansa, son projet vise es-
sentiellement a promouvoir la
science citoyenne pour le suivi
de la qualité de I'eau. A travers
une approche collaborative, il a
travaillé avec les communautés
riveraines pour identifier et pro-
mouvoir des solutions durables
pour la protection du Fleuve Ni-
ger. Le projet concerne le Mali
et le Niger.

L'étude qualitative du projet

qualité de I'eau au niveau de 6
campements des Bozos a Bama-
ko et de faire un rapprochement
entre les résultats d’analyses du
Labo et les connaissances an-
cestrales des communautés rive-
raines avec l'usage des plantes
aux propriétés purifiantes.

La présentation sur le projet a
Kampala comprenait une re-
cherche bibliographique, les
pratiques ancestrales sur le
contrble et la protection du
fleuve et également les mé-
thodes d’analyses scientifiques

ments de dernieres générations.
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ACCES AU ROBINET A MAHINA
La SOMAGEP-SA de retour pour gérer I'eau potable

Le 16 février 2025, une délégation de la SOMAGEP-SA, menée par son président, M. Abdoulaye
DIANIE, s'est rendue a Bafoulabé et a Mahina. Accompagnée du gouverneur de la région de Kayes, le
général de brigade Moussa SOUMARE, cette mission avait pour but de marquer la reprise officielle
de la gestion du systeme d'approvisionnement en eau potable de la ville.

Bafoulabé/Mahina ou la délégation a été

chaleureusement accueillie. M.  Moussa
Sissoko, directeur régional de Kayes, a guidé la visite,
expliquant le fonctionnement des installations, de
la prise d'eau jusqu'au laboratoire.

La visite a débuté a la station compacte de

Un accord trouvé avec la population

Apres la visite, une rencontre a eu lieu avec la
population et les autorités locales. Le président du
conseil d'administration (PCA), M. Abdoulaye DIANE,
a pris la parole en premier. Il a rappelé que la rencontre
faisait suite a une lettre de la société civile de Mahina,
qui demandait le retour rapide de la SOMAGEP-SA.
M. DIANE a alors appelé la population a la cohésion
sociale pour que l'entreprise puisse reprendre ses
activités sans délai.

Le gouverneur, le général de brigade Moussa
SOUMARE, a ensuite regretté les conflits passés qui
ont empéché les agents de la SOMAGEP-SA d'exercer
leur mission. Il a été tres clair dans ses mises en garde,
déclarant que toute personne cherchant a entraver ce
processus s'exposerait a des sanctions.

Les mesures et les objectifs fixés

Pour accélérer la reprise du service, le gouverneur a
donné des instructions précises : Le directeur régional
doit évaluer les besoins et les soumettre a la hiérarchie
pour approbation.

Les forces de sécurité doivent veiller a maintenir ['ordre

RS .

et a assister les agents de la SOMAGEP-SA.
Les branchements illicites seront défaits.

Le PCA et le gouverneur ont conjointement annoncé
que l'objectif est de garantir que la population de
Mahina ait de I'eau potable au robinet avant le début
du ramadan. Ils ont également demandé a la Direction
Générale de la SOMAGEP-SA de prendre toutes les
dispositions nécessaires pour y parvenir.

En marge de cet événement, des attestations de
reconnaissance ont été décernées au PCA DIANE et
au directeur régional Sissoko pour leurs efforts en
faveur du développement du cercle de Bafoulabé. La
délégation a également rendu une visite de courtoisie
a la Direction Régionale de Kayes pour présenter
ses condoléances suite au déces d'un membre du
personnel.
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JOURNEE MONDIALE DE LA PLOMBERIE A LA SOMAGEP-SA
IAssociation Jekafdo met en exergue le métier de la plomberie !

L'Association « Jekafo » de la SOMAGEP-SA a célébré, pour la deuxieme fois consécutive, la Journée
Mondiale de la Plomberie. La cérémonie qui a eu lieu, le mardi 11 mars 2025, a enregistré la présence
du représentant de la Direction Générale, M. Cheick Tidjani FALL, du représentant du PCA, M. Hamidou

Touré et plusieurs cadres de la Société.
Placée sous le theme de « Plomberie et enjeux de

santé public, liés a l'eau, son traitement et son

approvisionnement », le Président de |’ Association
Jekafo, Abdoul Karim Keita, a déclaré que la célébration
de cette 2éme édition vise a mettre en valeur le secteur
de la plomberie face aux enjeux sanitaires liés a |’eau.

Dans son allocation, M. Keita a laissé entendre en ces
termes clairs : « cette journée nous offre aussi I'occasion
de faire un plaidoyer pour I'amélioration des conditions
de travail et de traitement des soldats des tuyaux que
nous sommes. Le domaine de la plomberie évolue
sans cesse avec l'arrivée de nouvelles techniques et de
nouveaux instruments de travail chaque jour. C’est un
secteur dynamique qui bouge au rythme de [’évolution

du monde. Le plombier doit étre permanent recyclé pour
ne pas étre en déphasage avec l’évolution du secteur
d’activité ».

Dans la foulée, Boubacar Diarra dit Kete a pris la parole
pour magnifier le métier de la plomberie et faire des
démonstrations sur les techniques de la plomberie.
Pour M. Diarra, la plomberie n’a pas de limite, un
bon plombier doit étre ingénieux et astucieux face aux
problémes auxquels il est confronté sur le terrain et doit
étre apte a les résoudre.

Quant a Adama KONATE du Laboratoire Central de la
SOMAGEP-SA, il a accentué son intervention sur le théme
de cette année : « Plomberie et enjeux de santé publique,
liées a I’eau, son traitement et son approvisionnement ».

‘n" E . \ 7."!? " =R, _J_.___

Selon lui, cette journée est une occasion de rappeler aux
gens que les plombiers sont la colonne vertébrale pour
une entreprise qui fournit de I’eau potable.

Ainsi, la Direction de Marketing et de la Communication
Institutionnelle, Mme Sinenta Tiguida DIAKITE, s’est
dite tres honorée par cette marque de confiance et
convaincue que nous devons poursuivre nos efforts pour
promouvoir ce noble métier au sein de la SOMAGEP-SA.
Elle poursuit son intervention en encourageant les jeunes
filles a cette nouvelle vocation, pour assurer la releve
et la pérennité de la profession. Méme son de cloche
chez la représentante de I’AFSO, Mme Touré Marietou
KONATE, qui a salué le courage des plombiers.

De son co6té, le représentant de la Direction Générale,
Cheick Tidiani GUEYE Fall, a laissé entendre que
la SOMAGEP-Sa est pleinement engagée dans
I'accompagnement des plombiers, et de souligner que
I'un des défis majeurs auxquels fait face la Société est
la lutte contre les pertes d’eau et les fuites sur son réseau.

A cet effet, dans le cadre de son engagement a soutenir
les professionnels du réseau, la SOMAGEP-SA a fourni
en 2024 (14 véhicules Pick Simple cabine neufs a la
Direction de la Distribution dont 10 a Bamako et 04 dans
les C.I), permettant ainsi aux plombiers d'améliorer leur
mobilité et d’optimiser leurs interventions au quotidien.
Rappelons que l'événement a été marqué par la
remise des attestations de reconnaissance a plusieurs
personnalités de la SOMAGEP-SA.

e - AR A

Sl L =g



ActEvént ' ‘

ORGANISATION

Par note de service N°2025/001/DG/DRH relative a la réorganisation des Directions, le Département Juridique a été hissé
en Direction des affaires Juridiques avec a sa téte Mamadou SANOGO. Dans la méme Direction, deux Départements ont
été créés. Il s’agit du Département Juridique confié a Gaoussou SANOGO et du Département Conformité et veille Regle-
mentaire sous le contréle de Albert Zoumana DIAKITE. Le filet d’O vous invite a lire le parcours de ses hommes promus.

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

LE DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUIES :
Mamadou SANOGO

u haut de ses

36 ans, Mama-

dou SANOGO

occupe désormais le

poste stratégique du

Directeur des Affaires

Juridiques.  Une  Di-

rection nouvellement

créée dans |'organi-

| gramme de la SO-

MAGEP-SA intégrant la

conformité en son sein.

; Elle a pour missions

d’assurer la veille ju-

ridique, normative et

réglementaire, de garantir la conformité des activités de

I"entreprise au lois et reglement en vigueur, de fournir un

soutien Juridique aux autres Départements. S’y ajoutent

de superviser les contrats et conventions liant la SO-

MAGEP-SA a des tiers, de prévenir les risques Juridiques

et émettre des recommandations pour y remédier, de réa-

liser des audits de conformité et veiller a I’application des

normes internes et externes et, enfin, d’accompagner les

responsables a maitriser les risques liés a leurs activités
sur le plan Juridique.

Parcours universitaire et professionnel

Détenteur d’'un Master 2 en Passation et Gestion des Marchés
Publics et de délégation de service public, M. Sanogo est éga-
lement titulaire d’'une Maitrise en Droit des Affaires.

Au début de sa carriere a la SOMAGEP-SA, il a occupé le
poste de Responsable Administratif et Clientele de 2012 a
2018.

Par la suite, courant 2018, il débarqua au Département Juri-
dique en qualité de Chargé des Contrats et Veille Réglemen-
taire. En 2022, il fut nommé Chef Service Contrats. En 2023,
il est promu au poste de Chef Département Juridique.

Discret, jovial, respectueux, M. SANOGO incarne des valeurs
stires pour atteindre les objectifs qui lui sont fixés.

DEPARTEMENT CONFORMITE ET VEILLE REGLEMENTAIRE
Albert Zoumana DIAKITE

ommé Chef de Dépar-
tement Conformité et
veille  Réglementaire,

suivant la note de Service
N°2025/02/DG/DRH, relative
a l'organisation de la Direc-
tion des Affaires Juridiques, M.
Diakité aura la lourde tache de
mettre en place un mécanisme
pour garantir la conformité des
activités de I’Entreprise aux lois
et reglement en vigueur.

Titulaire d’un Master profes-
sionnel en Audit et Contrdle de
Gestion, décroché au Centre
Africain d’Etudes Supérieures
en Gestion (CESAG) de DAKAR
et d’une Licence professionnelle
en Gestion Comptable et Finan-
ciere de I'Institut Supérieure de
Technologies Appliquées (Tech-
no AB - ISTA) M. Diakité était le
Responsable contréle interne a
la DCCI avant sa nomination a la

DAJ. Il a aussi occupé les postes
de Controleur Comptable Admi-
nistratif et Responsable Comp-
table et Financier a la Direction
Régionale de Ségou.

Avant son intégration a la SO-
MAGEP-SA, il fut professeur
chargé des cours de Comptabi-
lités dans deux établissements
secondaires techniques et pro-
fessionnels a Kita.

DEPARTEMENT JURIDIQUE : Gaoussou SANOGO

étenteur d’'un Master en
Droit International ob-
tenu au Central South

University of Hunan- Changsha
en République Populaire de
Chine et d’'une Maitrise en
Droit Privé - Option carriéres

Judiciaires, Gaoussou SANO-
GO est désormais le Chef de
Département Juridique suivant
la note de Services N°2025/02/
DG/DRH, rative a l'organisa-
tion de la Direction des Affaires
Juridiques.

Juriste bon teint, M. Sanogo
était jusqu’a sa nomination, le
10 janvier 2025, le Chef de
Service Contrats au Départe-
ment Juridique.

Ainsi, il a occupé entre 2018
a 2020, les postes de Divi-
sion, Chargé de Sécurisation
Patrimoine et celui en charge
de Sécurisation Patrimoine et
Contentieux.
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DIRECTION MARKETING ET CLIENTELE INSTITUTIONNELLE

DEPARTEMENT RECOUVREMENT CLIENTELE INSTITUTIONNELLE
Chiaka BERTHE

a carriere professionnelle

a commencé en 2012 en

tant qu’agent de recouvre-
ment, il a occupé successive-
ment les postes de responsable
clientele, assistant DRC, puis
chef d’agence. A chaque étape,
il a fait preuve d’une volonté re-
marquable et d’un dévouement
constant,
rence en matiere de recouvre-

devenant une réfé-

ment et de gestion clientele. Re-
connu pour son espritd’initiative
et sa disponibi- lité, Chiaka s’est
distingué par son passage dans
trois agences et en apportant des
solutions innovantes pour amé-
liorer les performances com-
merciales. Ses résultats probants
dans les agences commerciales
de Baco-Djicoroni, ACI 2000
et Kalaban-Coro témoignent de
son expertise pointue et de son
leadership. Titulaire d’un Mas-
ter en Administration et Gestion
des Entreprises et d’une Licence
en Informatique de Gestion, M.
BERTHE est un professionnel
averti, reconnu pour sa parfaite

“t .-'l | e
maitrise des procédures de ges-
tion clientele et sa capacité a
optimiser le recouvrement des
impayés. Faut-il souligner que
son leadership et du coaching
sont des atouts majeurs qui lui
permettent de mobiliser ses
équipes autour des objectifs de
la DMCI et de favoriser un en-
vironnement de travail collabo-
ratif et motivant. Et de rappeler
qu’il fait partir des formateurs
internes de la SOMAGEP. Cette
promotion récompense une car-
riere exemplaire et un engage-
ment sans faille au service de la
SOMAGEP-SA et de ses clients.

DEPARTEMENT MARKETING ET CLIENTELE INSTITUTIONNELLE
Ibrahima THIERO

étenteur d’une Mai-

trise en Gestion a la

Faculté des Sciences
Economiques et de Ges-
tion (FSEG) de Bamako, le
nouveau Chef Département
Marketing et Clientele Insti-
tutionnelle n’est pas en ter-
rain inconnu.

Pour preuve, depuis son
intégration en 2021 dans
la grand famille de la SO-
MAGEP-SA Il a occupé de
2014 a 2021, le poste de
Responsable des Gestion-
naires de Comptes 2021 a
2025, il fut nommé Chef de
I’Agence Cheickna O. SOW
a la Direction Commerciale
et Clientele SOMAGEP-SA
a Bamako communément
appelé Service des Grands
Comptes ou il s’occupait de
la gestion des gros consom-
mateurs et clientele sensible,
notamment |’Administration
publique, les industriels, les
institutions  internationales,
les collectivités, les banques,

~

les industriels etc.

Avec cette somme d’expé-
rience acquise, L'on peut
dire sans risque de se trom-
per, M. THIERO donnera
un souffle nouveau au dé-
partement Marketing Faut-il
souligner que M. Thiero a
suivi des formations sur la
Négociation Commerciale
et la Maitrise des Procédures
d’Accueil Physique et Télé-
phoniques organisé. Et ses
connaissances en informa-
tique portent sur les logiciels
suivants : Word, Excel, Hight
Informatique, EGEE.

DIRCETION DE LA MAINTENANCE ELECTROMECANIQUE
DEPARTEMENT METHODES ET ETUDES ELECTROMECANIQUES: Abdoul Karim SANOGO

iplomé en Génie Industriel de I’'Ecole
DNationale d’Ingénieurs de Bamako
(E.N.I) et d’'un DEUG en Physique
Appliquée a la Faculté des Sciences et Tech-
niques (FAST), M. SANOGO est le nouveau

Chef de Département méthodes et études
électromécaniques.

Recruté en 2012, il a commencé sa carriere
au poste de Responsable Gestion d’Energie et
Etudes Electromécaniques. Quelques années
plus tard, il est nommé Chef de Service Mé-
thodes et Etudes Electromécaniques a la DME.

M. Sanogo a effectué plusieurs Stages de
perfectionnement sur le dimensionnement

ui |\

et la maintenance des systemes de pompage
solaire a 2ie (Ouagadougou), en France no-
tamment avec Apex B.P Solar a Montpellier,

a I’'Usine de montage de Groupe Electrogene
SDMO et ala programmation des feux trico-
lores a Nanterre.

A noter qu’il a participé a la conception de
plusieurs projets de la SOMAPEP-SA comme
Ingénieur Conseil. Il s’agit notamment avec
APS, 15 villes Banque Mondiale, APD, Ren-
forcement du systeme d’alimentation en eau
potable de Tombouctou I, Il & Il et I’Alimen-
tation en eau potable de la ville de Bamako
pour le Lots I et Il du projet de Kabala.

Rappelons que M. Sanogo a roulé sa bosse
pour la SINERGIE S.A. dont il était le Chef de
Division Adduction d’Eau et Solaire.

“."’um <Y
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DIRECTION AUDIT ET CONTROLE GENERAL

La Direction Générale a procédé a une réorganisation structurelle visant a renforcer les disposi-
tifs internes de gestion des risques. Suite a la publication de la note de service 2025/N°001, la Direc-
tion Conformité et Controle Interne est transformée en Direction Audit et Controle Général (DACG).

Département

our mener cette

nouvelle entité,

dont la mission est
de renforcer les audits de
risque et le contrdle gé-
néral, la direction a fait
confiance a M. Kissima
MAIGA. Précédemment
Chef de Département
Controle Général, M.
MAIGA prend la téte de

du M. SIDIBE est un

Agent assermen-  d’intégrer le
Gé- té devant le Tribunal
sous de Grande Instance.

Recruté en 2013, il a

ciére et Comptable avant

ment Contrdle Général
en 2018 comme Inspec-

la DACG. Son parcours,
entamé en 2012 comme
Gestionnaire de compte
a Agence Grand Compte
Cheickna Ousmane SOW,
témoigne d’'une progres-
sion constante. Il a no-
tamment occupé le poste
de Responsable Amélio-
ration des Indicateurs
Commerciaux (2013)

Départe-  Sciences

prise de la Faculté des
Juridiques
Economiques (FSJE) de
I'Université de Bamako.

PRECEDEMMENT CHEF DE DEPARTEMENT CONTROLE GENERAL

Kissima MAIGA prend la téte de la DACG

et a servi avec engage-
ment au Service de Lutte
contre la Fraude (SLF)
pendant plus de huit ans.
Rappelons que M. MAI-
GA est titulaire dune
Maitrise en Droit Privé,
option Affaire, de I'Uni-
versité de Bamako, et
d’'une Licence en Com-
merce Internationale.

DEPARTEMENT CONTROLE GENERAI. Tidiani SIDIBE, le nouveau promu

et

la responsabilité de M.
SIDIBE, dont
la nomination est ef-

Tidiani
sable

fective via la Note de Centre de MARKALA. et Administratifen2021. que Conseiller den-
service  2025/001/DG/ Ilaensuite évolué ausein Il est diplomé d’'une Mai- treprises pour PONG
DRH du 08 janvier 2025. de la Direction Finan- trise en Gestion d’Entre- Tree Aid West Africa.

débuté comme Respon-
Comptable

teur Junior, puis comme
Inspecteur Senior A

au Comptable, Commercial

noter
son expérience en tant

également

SOMAGEP-SA :Vers une Stratégie Nationale de Réduction de ’Eau Non Facturée

La Société Malienne de Gestion de I'Eau Potable (SOMAGEP-SA) a franchi une étape
décisive dans sa lutte contre I'Eau Non Facturée (ENF). Le mercredi 19 mars 2025,

i

Guindo, Di-

résidé par Ibrahima
recteur de la Distribution, late-
lier a réuni les membres du pro-

jet NRW, le Chef d’Agence de Kati, et les
Directeurs régionaux de Sikasso et Koutiala.
M. Guin-
do a insisté sur la nécessité de la concentra-
tion et de lassiduité des participants pour
produire un document fondateur sur le-

Dans son discours douverture,

quel la SOMAGEP-SA pourra sappuyer
pour développer des concretes.
Le Chef du projet « Dji Tiaman », Sou-

actions

leymane SOW, a rappelé les acquis ré-

cents Le renforcement des capacités sur
IEau Comptabilisée a Bamako, deux ses-
sions de benchmarking réussies au Maroc.

Ce partenariat international a été souligné par

la présence de trois experts de 'Office National
de I'Eau et de I'Electricité (ONEE) du Maroc, ve-
nus superviser et enrichir les travaux de l'atelier.
Lobjectif principal était Iélaboration et la
validation d’une stratégie pour la gestion
de T'ENF par toutes les parties prenantes.
La réduction de leau non facturée, qui est es-
sentielle pour lamélioration du rendement
et laccés a leau pour un plus grand nombre
de populations, a été au cceur des débats.
Latelier sest structuré en deux phases, il sagit de
définir les axes de travail techniques et commer-
ciaux de la stratégie issue du projet Djii Tiaman
pour garantir uneaction cohérente et transversale
et la validation afin de soumettre cette stratégie
a lapprobation de toutes les parties prenantes, y
compris les partenaires techniques et financiers.

une journée d’échanges cruciale s’est tenue au siége dela Société pour entamer
I’élaboration d’une stratégie globale de gestion de ’'ENF.

A !
, -
Une méthodologie rigoureuse a été adop-
tée, avec la constitution de six groupes
de travail thématiques. Les groupes ont
été chargés danalyser le contexte, deffec-
tuer un SWOT, de proposer des solutions
concrétes et de définir les résultats attendus.
Un délai de trois semaines a été accor-
dé aux groupes pour finaliser leurs rap-
ports.  Ces partagées
en amont de la cérémonie de validation.

synthéses  seront
Le document final de la Stratégie de réduc-
tion de 'ENF sera officiellement présenté et
validé le mercredi 16 avril 2025 au siége de la
SOMAGEP-SA. I¥vénement se tiendra en pré-
sence des membres du CODIR et des parte-
naires financiers majeurs, notamment I'Union
Européenne et I'Ambassade des Pays-Bas.
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CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES

La Présidente de '’AFSO, Aminata SANOKO annonce :
- La célébration des 10 ans de I’AFSO apres le Ramadan ;

- Un hommage a la Doyenne, Mme KONARE Kadiatou Malinké

A l'occasion de la féte international des Femmes, le 08 mars, la Présidente de I’Association des Femmes de la SOMAGEP-SA
a accordé une interview au Robinet Dji, au cours de laquelle, elle annonce la célébration des 10 ans de I'AFSO et dans la
méme foulée rendre un hommage a la doyenne, médaillée de I'ordre du Mérite, Mme KONARE Kadiatou MALINKE, pour

son départ a la retraite.

Robinet Dji: Parlez-nous briévement de la journée internationale dédiée a la Femme?

aJournée internationale
Ldes femmes également

appelée journée
internationale des droits des
femmes par I'ONU Femmes
est célébrée le 8 mars. C'est
une journée internationale
mettant en avant la lutte
pour les droits des femmes
et notamment pour la fin
des inégalités femmes-
hommes.

Le theme de cette année appelle a des actions qui
peuvent libérer les chances, le pouvoir et I'égalité des
droits pour toutes les femmes, et augurer d’un avenir
aux couleurs féministes ol personne ne sera laissé de
coté. L'autonomisation de la prochaine génération a
savoir les jeunes, en particulier les jeunes femmes et les
adolescentes, est au coeur de cette vision qui consiste
a leur donner les moyens d’étre les catalyseurs d'un
changement durable.

Depuis quelques années, 'AFSO célébre la journée
du 08 mars, quel bilan tirez-vous des éditions
précédentes?

L'AFSO célebre tous les ans le 08 mars depuis sa
création, soucieuse de I'épanouissement des femmes,
chaque année I'amicale des femmes organise des
activités afin de commémorer cette journée.

Le bilan est positif, Plus de femmes que jamais
occupent des postes de décision politique dans le
monde, et dans nos sociétés mais la parité entre les
sexes est encore loin. Selon le rapport d’"ONU Femmes
en janvier 2023, le nombre des femmes occupant
les postes de direction politique, et au niveau des
parlements a augmenter globalement, ce qui est
d’ailleurs le cas a la SOMAGEP SA, qui enregistre une
hausse au cours des derniéres années.

La féte du 08 mars 2025 coincide avec le mois de
Ramadan, des actions sont-elles prévues pour célébrer
la journée ?

L'AFSO a prévue cette année de célébrer I'évenement
apres le ramadan, une féte sera organisée en
["honneur des femmes, avec des thématiques, pour
la commémoration, il y aussi la célébration des 10

ans de I’AFSO et dans la méme foulée un hommage
sera rendu a notre doyenne, médaillée Mme KONARE
Kadiatou MALINKE, pour son départ a la retraite.

Avez-vous un appel a I'endroit des Femmes de la
SOMAGEP-5A ?

Je tiens a lancer un vibrant appel a toutes les femmes
du monde, particulierement celles de la SOMAGEP SA
a se mobiliser et se battre pour nos idéaux a s'unir et
avoir de l"audace pour le changement.

J'exhorte nos jeunes sceurs et filles a apprendre, a
cultiver des valeurs comme, la rigueur, la discipline, le
courage pour étre des références de demain dévouer
au service de la nation, afin de mériter la place que
nous voulons. En oubliant pas notre valeur dans la
société car « sans les femmes, tout s’arréte »

Quel est votre dernier mot ?

En cette occasion spéciale, nous souhaitons rendre un
hommage sincere et émouvant a toutes nos collegues
qui nous ont quittés. Leur souvenir demeure gravé en
chacune de nous, et leur contribution restera a jamais
dans nos cceurs.

Nous avons également une pensée particuliere pour
celles qui luttent encore contre la maladie. Que la
force et I’espoir les accompagnent, et que la santé leur
soit bientot rendue.

Nous saluons les efforts de la Direction Générale
ainsi que des médecins qui ceuvrent chaque jour pour
améliorer la prise en charge et le bien-étre de toutes.
Nous les encourageons a poursuivre dans cette voie
pour toujours mieux répondre aux attentes.

ﬁﬁ Jovjeuse fee i toutes Les fenumes
A travers Le monde ¢ 4 La
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DONS AUX RETRAITES DU SECTEUR DE I’EAU ET DE L'ELECTRICITE
Quand les bénéficiaires apprécient PInitiative !

Dans un élan de Solidarité en ce mois béni de Ra-
madan, la Direction générale de la SOMAGEP SA a
offert du riz, du sucre et des dattes a I’Association des
retraités du secteur de I’Eau et de I’Electricité. La re-

ST ——
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our exprimer sa
solidarité  avec
les retraités

du secteur eau
et  électricité, la
Direction  Générale
de la SOMAGEP-SA a
remis a |’Association
des Retraitées de la
SOMAGEP-SA, de
la SOMAPEP-SA et
d’EDM  SA,  deux
(02) tonnes de riz,
deux (02) tonnes de
sucre et cinquante
kilogrammes de dattes.
Dans son allocution,
le  Directeur des
Ressources Humaines,
Hassimou Diallo, a, au
nom de la Direction
Générale, adressé
ses vifs et chaleureux
remerciements a
I’endroit des retraités
pour avoir honoré de
leur présence.

Par la suite, il a laissé

entendre que c’est un
acte symbolique et de
reconnaissance envers
les retraités pour tous
les efforts fournis dans
le temps. Car ce sont
eux qui ont fait de ces
sociétés ce qu’elles
sont aujourd’hui, a-t-
il ajouté. M. Diallo
n‘a pas manqué de
préciser que les trois
sociétés comptent
sur ses retraités pour
des orientations et
des conseils eu égard
de leurs expériences
vécues.

Quant au Président
de l’Association des
retraités, M. Amadou
DIA, de réitérer toute
sa reconnaissance
au nom de tous les
retraités des  trois

sociétés (SOMAGEP
S.A, EDM S.A et
SOMAPEP-SA).

Nia

Par la suite, M. DIA
a déclaré  en ces
termes : « vous n’en
connaissez la valeur
réelle de ce geste,
ce n’est ni le riz ni le
sucre, mais c’est le
geste qui compte, la
maniére de donner
vaut mieux que ce
que l'on  donne.
Ce geste nous va
droit au cceur. Ces
retrouvailles annuelles
méritent d’étre
pérennisées, non pas
pour l'importance de
la donation, mais pour
son sens ».

Rappelons qu’a la fin
de la cérémonie, des
bénédictions ont été
faites pour la paix et la
cohésion dans le pays,
et pour une bonne
marche de |'entreprise,
pour le bonheur des
populations.

mise symbolique a eu lieu, le mercredi 12 mars 2025,
dans l’enceinte du magasin économat en présence
du représentant de la Direction Générale, Hassimou
Diallo, et des membres de I’Association des retraités.
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UNE CONTRIBUTION DU DEPARTEMENT QUALITE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

LES AUDITS QSE 202S : un engagement
collectif pour I'excellence

La SOMAGEP-SA, a travers la Direction de I'Audit et du Contréle
Général et le Département Qualité et Maitrise des Risques, a or-

suite sur le role capital et la responsabilité de I'auditeur QSE dans
le systeme de management intégré de la SOMAGEP-SA et enfin sur
ganisé hier une réunion stratégique avec les auditeurs internes le programme des audits pour I'année 2025. Cet échange a permis

Qualité, Sécurité et Environnement (QSE). Ladite rencontre s’est  de renforcer I'engagement de tous les acteurs pour une meilleure

penchée d’abord sur le bilan des audits QSE réalisés en 2024, en-

n levier essentiel pour la
performance

Les audits QSE sont un
outil stratégique pour garantir
I'amélioration  continue  des
processus de la SOMAGEP-SA.
lIs permettent d'identifier les
axes de progres, de prévenir les
risques et d'assurer une gestion
efficiente des ressources. Ainsi,
chaque audit constitue une
opportunité de renforcer le
systeme de management intégré.

Les défis a relever

Malgré les efforts déployés,
les principaux défis restent
I'indisponibilité des auditeurs
et parfois des audités, la
nécessité de renforcer leurs
compétences et le recrutement
de nouveaux membres pour
étoffer le pool d’auditeurs.
A ce jour, la SOMAGEP-SA
compte 15 auditeurs qualifiés,
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conformément a la décision
n°2022-120 DG-DRH du
31 mai 2022. Leur montée
en compétence réguliere est
indispensable pour améliorer la
performance globale des audits.

L'année 2024 a été marquée par
un faible taux de réalisation des
audits, avec seulement 25% du
programme exécuté. Toutefois,
cette activité a permis d’obtenir
des résultats significatifs :

e 37 Points forts

e 14 Points sensibles

e 24 Recommandations
e 30 Pistes de progres

ilisati Y
Une mobilisation collective
pour la réussite des audits

Afin d'améliorer la performance
en 2025, I'objectif est d'atteindre
un taux d’exécution de plus de
40% des audits internes avant
la venue des auditeurs AFNOR

“.""Am <Y

conformité aux exigences QSE.

prévue en fin avril. Cette
initiative permettra d’optimiser
la  préparation de l'audit
de suivi 2 et d’anticiper les
recommandations des auditeurs
externes.

‘audit interne demeure un
outil clé pour garantir la
conformité, identifier les axes
d’amélioration et  favoriser
une culture d’excellence au
sein de la SOMAGEP-SA. Les
auditeurs internes jouent un
role déterminant dans cette
dynamique.

L'année 2025 marque
une nouvelle étape dans
I'engagement de la SOMAGEP-
SA  envers la qualit¢, Ia
sécurité et I'environnement. En
unissant les efforts, les audits
QSE deviendront un moteur
d'excellence et de progression
continue.



Deux semaines apres lI'interview, M. ABDOULAYE KONE s’en est allé sur la pointe de ses
pieds laissant sa famille, ses collegues et ses amis dans une profonde tristesse. Le Filet d’O
vous invite a lire les hommages qui lui sont parvenus.
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MESSAGE DE LA DIRECTION GENERALE

C’est avec une grande tristesse
que la Direction Générale et le
personnel de la SOMAGEP-SA
ont raccompagné M. Abdoulaye
KONE, Directeur de la Conformité
et du Controle Interne (DCCI) a sa
derniere demeure (cimetiere de
Djélibougou) le jeudi 26 décembre
2024.

Rappelons que M. KONE a été
arraché a I'affection de ses parents,
de ses amis et de ses collegues le
mercredi 25 décembre 2024. Le
déces de ’homme est une grande

perte pour la SOMAGEP-SA.

Cheville ouvriere de la Certification
ISO 9001 VERSION 2015 de la
Société et son renouvellement,
quelques années plus tard, M.
KONE était un cadre déterminé
et engagé dans |'exercice de sa
fonction. La Direction Générale
prie pour le repos éternel de son
ame dans le Paradis et exprime
son encouragement a sa famille et
a I'ensemble de ses collaborateurs
pour surmonter cette dure épreuve.
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Direction Centrale Eau. Transféré

atif de Bamako en 1967,
M. KONE a été recruté
en 1996 a la Direction

Production Electricité a EDM-SA
en qualité d’Ingénieur d’Etat en
Hydrotechnique. Parlasuite, il fut
affecté a Sélingué ou il occupera
les postes de Chef de Division
Auscultation & Hydraulique
et de Chef de Division
Hydraulique des Ouvrages de la
Centrale Hydroélectrique. A ce

dernier poste, il fera 4 longues
années. A partit de 2001, il est
nommé comme Chef de Projet
Eau a la Direction Centrale des
Investissements Eau. Il occupa
ce poste pendant 03 ans avant
de se voir confié le poste de
Chef de Service Hydraulique
a la Direction Centrale des
Investissements Eau. De 2005 a
2009, il fut Responsable Qualité
Sécurité Environnement a la

a la SOMAGEP-SA en 2010, il
occupera successivement les
postes de Chef de Département
Controle Général, Chef de
Département Qualité Sécurité
Environnement et enfin le poste
de Directeur de la Conformité et
du Controle Interne. Sa carriére
a EDM et a la SOMAGEP-SA
cumulée donne 28 années et 9
mois de service.

[¥quipe de rédaction et de montage de Robinet Dji se joignent a toutes et a
tous pour prier afin que le Tout Puissant (ALLAH) accorde au défunt une
place de choix dans Son PARADIS.
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TEMOIGNAGES :

Ces collegues qui se souviennent
de ses qualités humaines !

MME BAMBA AMINATA KONATE,
Responsable Qualité-Sécurité-Environnement

« Chaque matin,

il avait la délicate
attention denvoyer
des cartes de voeux
sur notre groupe
WhatsApp et au
bureau »

Cest avec une profonde tristesse que nous avons
(( appris le décés dAbdoulaye KONE, Directeur de

la Conformité et du Controle Interne de la SO-
MAGEP-SA. Aujourd’hui, nous souhaitons honorer sa
mémoire et exprimer toute notre reconnaissance pour
tout ce qu’il a apporté a la SOMAGEP-SA et a chacun
de nous, tant sur le plan professionnel que personnel.
Abdoulaye KONE était un professionnel dexcep-
tion, attaché a la qualité et au respect des standards.
Avec ses outils de prédilection comme le PDCA
(Plan, Do, Check, Act), il nous poussait constam-
ment a voir les choses sous un autre angle, a appro-
fondir nos réflexions et a viser lexcellence. Travailler
avec lui était exigeant, mais toujours enrichissant.
Chaque matin, il avait la délicate attention denvoyer des
cartes de veeux sur notre groupe WhatsApp et au bu-
reau il saluait tous ses collaborateurs avec des mots em-
preints de bénédiction et d’humour, des gestes simples
mais teintés de considération et de bienveillance.
Egalement, nous nous rappelons avec émotion des
fétes danniversaire que nous avons célébrées en-
semble, ainsi que des moments conviviaux lors des
séances de brainstorming ou des réunions qualité. Ces
instants, mélant travail et partage, témoignent de sa ca-
pacité a allier sérieux et convivialité, tout en renfor¢ant
les liens entre collegues. Nous lui sommes infiniment
reconnaissants pour tout ce qu’il nous a transmis.
Nous pardonnons ses imperfections comme
tout étre humain et adressons nos condoléances
les plus sinceres a sa famille et a ses proches. »
Reposez en paix, Abdoulaye !

RENE SAMAKE,
Chef de Service Controle Travaux

«« Travaillez dans
les régles de lart»
était son slogan
prétéré et il a tou-
jours ceuvré dans
ce sens»

/4

Jai travaillé avec Abdoulaye KONE a EDM en

( 2002. Jétais controleur des travaux et il était chef
de missions a la Direction Générale Adjointe
chargée des Investissements (DGAI). Tous les docu-
ments de controle que je signais avec les Entreprises at-
terrissaient sur son bureau. Apres, nous nous sommes
quittés un moment lorsqu’il est allé a la qualité avant
de se retrouver a nouveau a sa nomination comme
Chef de Département du Controéle Général (DCGEN).
Lhomme ne se satisfaisait pas de son travail, il
était toujours a la recherche de ce qui se faisait
de mieux chez les autres et était pleinement an-
cré a la dynamique de I'amélioration continue. «
Travaillez dans les régles de lart » était son slo-
gan préféré et il a toujours ceuvré dans ce sens.
Abdoulaye KONE est le pionnier des missions
d’inspection a la SOMAGEP-SA. Avec lui, jai par-
couru le pays de Kayes a Mopti, dans les Direc-
tions Régionales aussi bien que dans les Centres.
Gros travailleur, il était aussi un bon animateur des
causeries. En effet, cest lui qui animait nos petits mo-
ments de détente en mission, avec ses mésaventures
et ses anecdotes de jeunesse qui nous faisaient rire.
La volonté de Dieu sest a nouveau imposée aux
hommes. Cependant, il faut reconnaitre quil a
été arraché a notre affection quand on avait en-
core besoin de lui. Sa mort laissera un grand vide
dans le systeme managérial de la SOMAGEP-SA.
wDors en paix Abdoulaye ! Vous res-
terez a jamais dans nos coeursy.
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